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Eticky kodex PSL

»Posldnim Prdzdninové skoly Lipnice je ndroc¢nymi vyzvami motivovat a mobilizovat v ¢lovéku odvahu
a tvofivost, které jsou nezbytné pro aktivni nabyvdni zkusenosti. Podporujeme takovou zkuSenost,
ktera vede k pozitivni zméné, ndrustu sebevédomi a odpovédnému pristupu k vlastnimu Zivotu,
druhym lidem a svétu.”

Preambule

My, ¢lenové a spolupracovnici PSL pfi naplfiovani poslani PSL jedndme podle zdsad uvedenych v
tomto etickém kodexu a verejné se zavazujeme k jeho dodrZovani.

Eticky kodex je v souladu s poslanim, vizi a strategii organizace. Ptestavuje principy, které v PSL
sdilime a které dodrzujeme. Vnimame jej jako zavazek a garanci kvality smérem k verejnosti i k sobé
navzajem.

Ctime kvalitu a odbornost

1) Jsme si védomi hranic svych znalosti a dovednosti. Své znalosti a dovednosti déle rozvijime a
soustavné pracujeme na svém osobnim ristu, rozvoji a vzdélavani.

2) P¥i praci se specifickymi cilovymi skupinami ctime odborné poznatky, metodiky a zkuSenosti
jinych.

3) Programové prostiedky volime vidy uvazené a s jasnym védomim cile.

4) Vnimame zodpovédnost za situace, které na kurzech vyvoldme, a domyslime jejich dasledky.

5) Komunikujeme oteviené. Pracujeme se zpétnou vazbou od Ucastnikl, okoli a od sebe navzajem.

6) V pripadé konfliktu oteviené pojmenovavame jeho priciny a usilujeme o jeho vécné vyreseni.

7) Dbame na bezpe&nosti a zdravi Uéastnikd, dobrovolnik(i a zaméstnancd PSL a jinych osob.
Zodpovédné pracujeme s rizikem.

8) Zodpovédné pristupujeme k problematice alkoholu a navykovych latek na kurzu. Neni pfipustné,
aby tyto latky ovliviiovaly nas usudek a ¢innost.

9) V ramci organizace iniciujeme diskuze o etickych otazkach a dilematech. Usilujeme o to, aby nase
rozhodnuti ve spornych otazkach byla podloZena etickou Uvahou.

10) Pti védomi veskerych pravidel neztracime odvahu délat kroky do nezndma a jedname s odvahou
a rozhodnosti, ktera vede k naplnéni smyslu ¢innosti organizace.

Respektujeme tcastniky

1) Usilujeme o pozitivni zménu v Zivotech ucastnik(l a dbame na to, abychom jim neuskodili.

2) Jsme odpovédni za nastaveni pravidel na kurzu a jejich dodrZzovani.

3) P¥inapliovani cild kurzu reflektujeme potreby ucastnik(. Respektujeme jedinecnost osobnosti a
osobniho pribéhu kazdého uUcastnika.

4) Nezneuzivame role instruktora a potencidlné nerovného vztahu s Ucastniky k naplfiovani
vlastniho prospéchu.

5) Po dobu konani akce a bezprostifedné po akci se vyhybame jakémukoliv intimnimu nebo
sexudlnimu vztahu s Ucéastniky.

6) Ctime zdsadu dobrovolnosti. Uéastnici kurzu maji moznost kdykoli odstoupit z programu a déle
v ném nepokracovat.

7) S informacemi, které se na kurzu objevi, zachazime diskrétné a dlvérné. Nevynasime konkrétni
informace o konkrétnich lidech mimo prostredi kurzu.

8) Audiovizudlni zaznamy zpracovavame a dale Sifime pouze s vyslovnym souhlasem ucastnikd.
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Zalezi nam na vztazich s okolim

1) Rozvijime dobré vztahy s tfetimi stranami.

2) Respektujeme lidska prava, vlastnictvi hmotné i dusevni. Chranime pfirodu a Zivotni prostredi.

3) Dary pfijimame transparentné a také s nimi transparentné zachazime.

4) Pokud mame pochybnost o etickém pocinani potencialnich darct, sponzor( a klientd,
diskutujeme o jejich pfijeti s vedenim organizace.

5) Oteviené sdilime know-how s ostatnimi organizacemi a jednotlivci s cilem zvySovat celkovou
kvalitu zazitkové pedagogiky.

Respektujeme se navzdjem

1) Ke svym ukollm a zdvazkim pfistupujeme zodpovédné a s respektem ke svym
spolupracovnikdim.

2) Dulvérujeme si navzajem a stavime na ucté k rlznosti.

3) Vzajemné se podporujeme v odborném rozvoji a rlistu. Vyuzivame znalosti a dovednosti
zkusenéjsich a vlastni znalosti a dovednosti preddavame méné zkusenym. Oteviené mezi sebou
sdilime know-how.

4) V ramci organizace oteviené sdilime sva pochybeni s cilem, aby se v budoucnu neopakovala.
Chybu vnimame jako pfileZitost k uceni a rastu.

Ctime dobré jméno organizace

1) Pracujeme v souladu s vizi a strategii PSL a respektujeme jeji hodnoty.
2) Pfijimame zodpovédnost za dobré jméno PSL a svym jedndnim se snaZime pfispivat k jeho ifeni.

Zavérecna ustanoveni

Stiznosti tykajici se dodrZovani zasad uvedenych v etickém kodexu je moZné podavat u vykonného

feditele PSL (reditel@psl.cz).

V pfipadé porudeni téchto zasad bude PSL od svych &lenl a spolupracovnikd Zadat zjednani napravy.
V pfipadé hrubého poruseni téchto zasad mize své cleny zbavit ¢lenstvi, u spolupracovnikd pak toto
poruseni mdze byt dlivodem pro ukonceni spoluprace.

Eticky kodex byl pFijat Valnou hromadou PSL dne 28.11.2015 a mUZe byt Valnou hromadou dle
potieby revidovan, aktualizovan a dopliovan.
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