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Neziskova organizace Prazdninova $kola Li
prostor pro uceni zazitkem a rozvoj. Vlastné dva
prostory. Prvni pros
se obménujiciho s
hledajicich tvardis
..nové a noveé progra

enstvi ucicich se a

nase organizace vzni
- herdnst ktorsky sla ka ninovce ta
vznikly zaro
gusoblach or:

n‘* oli, jsou kurzy, které
orgamZUJeme . ekovych kategorii — mladé lidi, rodice

& prarodice s dé I e’;ﬁf ame desitky kurzu na zakazku
pro neziskovky, skolni k ,
Metod zazitkové peda oglky, ve kterém se ucastmu mohou seznamit s ucelenou metodologii
zazitkoveé pedagogiky. V roce 2019 jsme se vratili k jednomu z nasich kofent — kurziim typu
Outward Bound a zacali jsme systematicky organizovat tyto unikatni kurzy pro mladé.

Jako kazda neziskova organizace, neustale balancujeme

a hledame idealni zplsob fungovani. Vznika napéti mezi 2
nadSenim a srdcarstvim clen( a snahou o dokonalé, vice nez Jak se nfm
profesionalné odvedené, kurzy a programy. Balancujeme mezi to podarilo
celospolecenskym tlakem na snizovani miry rizika pro Gcastniky V roce 2019,

a zaroven vytvarenim prostoru pro uceni — uceni zazitkem mize posoudit
predpoklada vykroceni z komfortni zény, podstoupeni predem v sy ’v
akceptovanych rizik a prekonani strachu. kf‘Zdy 'Ctej‘a'r
A ekonomicky musime, byt jsme neziskova organizace, myslet teto vyrocni

na stale udrzitelné hospodareni. Mix nasich aktivit je tfeba zprévy.

nastavit tak, abychom spravné rozlozili Cisté dobrovolnické

aktivity a pak ty, které prinaseji kromé instruktorskych Karel Vasta

zkusenosti i finance na provoz organizace. predseda sprduni rady

je dan samotnou existenci stal
Lidi,

ch
odu, vymyslejicich %icich
a kurzy, experimentujicich

I edsedy g "‘ i ucicich se jeden od druhého. Diky této své kvalité dal.
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Co je PSL

Poslanim Prazdninové skoly Lipnice je naroénymi vyzvami motivovat a mobilizovat
v ¢lovéku odvahu a tvorivost, které jsou nezbytné pro aktivni nabyvani zkusenosti.
Podporujeme takovou zkusenost, ktera vede k pozitivni zméné, narastu sebevédomi
a odpovédnému pristupu k vlastnimu Zivotu, druhym lidem a svétu.

Prazdninova skola vznikla v roce 1977

jako reakce na spolecenskou strnulost éry
normalizace. Svym programem navazala

na bohaté Ceské tradice pobytu v prirodé

a nabidla nové postupy a témata, jejichz cilem
byla vychova jedince v aktivni

a spolupracujici osobnost, ovliviujici déni kolem
sebe. Svou metodu pak nazvala "intenzivni
rekreacni rezim."

| dnes jsme presvédceni, Ze odvazni, odolni

a odpovédni lidé tvori lepsi svét. Na nasich
kurzech vytvarime podminky, které tyto vlastnosti
rozvijeji a posiluji. Véfime, ze prostrednictvim
metody zazitkové pedagogiky miizeme

v jednotlivcich probouzet pozitivni zmény,

které maji potencial ménit i jejich okoli.

SnaZime se proto zaZitkovou pedagogiku nejen
aktivné vyuzivat a rozvijet, ale také Sirit nase
know-how a inspirovat verejnost

k jejimu vyuZivani.




O vyrocni zprave

Navazujeme na lonskou snahu o nové zpracovani vyrocni
zpravy a opét se budeme snazit vice zamérit na realny
dopad nasi ¢innosti ve spolecnosti nez pouhy vycet aktivit.
Na dalSich strankach Vam proto nenabizime jen prehled
nasich projektu ¢i aktivit, ale také ucelenéjsi pohled na to,
jak vnimame nasi roli v soucasné spolecenské situaci

a na jaké soucasné vyzvy se zamérujeme.

si predstavu o tom,
sti usiluje.



Nase reseni

Co resime

Soucasny vzdélavaci systém nepripravuje zaky na svét, do kterého
vyrustaji. Metody ve Skolach stale podporuji spiSe memorovani zna
nez dovednost tyto znalosti kriticky vyhodnocovat a tridit. Na rozvg
osobnostnich, socialnich a komunikacnich kompetenci je kladen
ddraz, a to i presto, ze se odbornici shoduji na tom, Ze praveé tyto
kompetence budou v budoucnosti pro zaky zasadni.

Vzdélavaci systém casto nereaguje na spolecenské zmény a nepg
Zaky v rozvoji kompetenci, které budoujednou pro své fungovant™
ve spoLecnostl potrebovat. K tomu prlsplval fakt, Ze se pedagogové
nemusi po absolvovani vysoke Skoly jiz dale vzdélavat. Hrozi talles o= —
Ze nebudou umét ve své praxi reagovat na aktualni potieby zaki.

Pedagogové Casto postradaji inovativni nastroje pro rozvoj osobnostnlch.
kompetenci zaka. o

Presto, Ze by diky rozvoji technologii mohl byt nas Zivot snazsi, ne:
byl pred sto lety, opak je pravdou. Dnesni doba nahrava vykonu
a spéchu, uz ne vsak tolik odpocinku a klidu, ve kterém muzeme
vydechnout a nabrat nové sily. Nas Zivot je ve srovnani s jakymkoliv
historickym obdobim uspéchanéjsi, zahlcenéjsi a rychlejsi. V takovenr
nastaventi je ¢asto velmi t&Zké najit si ¢as pro sebe a vlastni myslenky.
Vymanit se v dnesni dobé z kolotoce hluku, zabavy a pracovniho g -

nasazeni je velmi naro¢né a ne kazdému se dafi na sebe najit ¢as
a ujasnit si dalsi smérovani.

atraktivni program.
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Uéim Ry rozvoji dalsich

ti mezinarodniho
podporu
ti mladych Lidi.
metodiky
ky s mladezi,
ahaji oslovit
tahnout je do
ahl a volnocasovych
azdorocné také

glakreditovany

Z etod zazitkové

jejich i . gw‘na kterém se

% iroka jnost maze ucit
Dbdme na to, aby ucici proce fera téma kurzu postupne kové pedagogiky
kazdého pedagoga byl odhaLUJea podpo Ssve praxi co
releva Ic Si | Ky i ji pouzit. Chceme,

a ziskané dovednosti umél co avrhy na zmenu ve své vni metody rozvoje
nejlépe integrovalt ve své Zivoté dokazall integrovat. mladych lidi byly dale Sireny
tridé. Podporujeme rozvoj Autorské kurzy slouzi jako a vyuzivany.

zazitkové pedagogiky jako laborator zazitkové

nastroje pro komplexni uceni. pedagogiky.

90% ucastniki vyuzivd
v praxi znalosti

z Certifikovaného
vycviku Prazdninové
Skoly Lipnice

87% klienti nasich 89% ucastnikii zmeénil
zakazkouych kurzii by kurz pohled na jejich
s PSL rado opakované dosavadni aktivitu,
spolupracovalo filozofii a naladéni



Cilové

Pres 40 Let rozviji nabizime Siroké
verejnosti, Skolam lat i jinym nez

tradi¢nim zpusobe

Prazdninovka miFi odbornou verejnost.

Verejnost

PraCUJeme zde naprimo s clovékem Jako takovym
a vyuzivame prostredku zazitkoveé pedagogiky

Vd v e

1 verejnost
- e ) t dagogové a pedagozky
materskych zadkladnich a strednich Skol, ktefi se
pro vyvolani zmeny v jednotlivci. Pozitivni zmﬁ?‘ Z hou nau yracovat metodou zazitkové
v ¢lovéku ma potencial ménit jeho okoli. V “it - pedag nebo se skrze ni vzdélavat
Ze odpovédna a odolna spole¢nost ma ker y P dm VEkime, Ze diky metodickym
v kaZdém z nas. Zaméfujeme se na riiziié skupiny pni své zaky a studenty
obyvatel od nejmensich déti po senioryarozvijime Ilezité, aby i seberozvoj

relevantni témata pro dané skup;ny, pody orpgeme osny, ale také je bavil.
je v sebepoznani a odpovédnosti v Ci SObé i svetu. Dgy proto pripravujeme

L 4 pedagogiky tak, aby jeji
Portfolio kurzt pro __: meni dle téma s prozili na vlastni kizi.

ktera prinasi nasi dob
nabizime kurzy pro st
a dospélé. V nich na
Cisté Zensky ¢i muZzs
i pro rodice ¢i prarod

détskych kolektivd, ktefi
emaly vliv v ramci svého
oSkolniho vzdélavani.
Wyuzivat pro praci uéeni
prozitkem.
Hledame také mozn
a studenty zakladnig
v ramci adaptacnich
psychosocialni komy
schopnosti spolupra
v kolektivu. Skrze tex
podporujeme praci t

lovou skupinou i Sirokd
erou chceme Sirit nase
ramci prace s metodou
rozvojem nachazime.
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Cinnost v roce 2019
Na cem stavime

Prazdninova skola Lipnice je ob¢anskym sdruzenim ¢lend — dobrovolnikd, ktefi sami sebe
oznacuji jako instruktorsky sbor. Tito lidé jsou zdrojem novych napadd a myslenek a zaroven
témi, kteri je uskutecnuji. Charakteristickym rysem instruktorského sboru je vysoka
rozmanitost profesi a zajm, ktera spole¢né s angaZovanosti vytvari kvalitu a potencial
organizace. Instruktorsky sbor tvori pedagogové, psychologové, ekonomové, pravnici,
podnikatelé, lékari, publicisté, vytvarnici, architekti i studenti vysokych Skol.

Ti vSichni se ¢innosti v PSL vénuji dobrovolné ve svém volném case. Pokud je potieba se
vénovat odborné ¢innosti a kurzdim i mimo ramec volného Casu, je prace lektord

a instruktor( placena. Vétsina placenych profesionald je soucasti dobrovolnické zakladny
instruktorského sboru.

V roce 2019 tvofilo instruktorsky sbor PSL 201 élenii: Finanéni zdroje:

94 instruktord T4 elévi 10 elévil celkem jsme v roce 2019 hospodafrili se 7 297 000 K¢
celkové naklady 6 798 000 K¢
000000000000000000000000000000 ., ' V' ' o
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Co jsme delali

8 Séfii a 38 clenii tymu dobrovolnicky vénouvalo A A 4,
min. 2 252 hodin na pfipravu a realizaci svgch kurzii. A AA A
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A 4 A
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|
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Autorské kurzy pro uerejnost

Autorské kurzyjsou nase ,srdecni zalezitost”. Jsou tepajicim srdcem Prazdninovky a_]e_]l ’
vkladaji sva srdce, aby zasahli srdce jinych. Nékdy je tézké vysvétlit, co vlastné délags b
kurz vyvola predstavu vzdélavani, prednasejiciho a sedicich posluchacu se zapig
k uméni, autora ma kniha, pisen nebo obraz, ale kurz? Na autorskych kurzech se
vzdélani ve vyznamu puvodniho slova educare znamenajiciho ,vedeni ven” nebg jvea
tj. osobnostni rozvoj a rozsifovani horizontd, s krasnym umeénim vznikajicim dikysie

nevsednosti a osobnimu vkladu autor(. Na zac¢atku je myslkeka, téma, preds
pro kterou se tvirci tym kurzu nadchne, a pak se ji tém rok snazi pre do ,pre

z navazujicich programd a her, aby dali Gcastnikg )0znat 2'poi eco o nich
Kdyz se to podari, je to dobrodruzstvi, kteréaé haz@éastnenych srdcich.

Autorské kurzy tvori nasi dobra AS priprave a realizaci s\ ve svém
volném case a zdarma. e & " . :
- L "

o

s nadhernou posazavskou krajinou

V roce 2019 Uspésné probéhlo 8 autorsky
proveérilo odolnost 120 zavodnikd, ktefi se sam 8 vyzev a nastrah, které jim

nachystal letoSni tym OTOBu. Zac¢atkem prazdnin si'¥ yrach chtélo uzit jizdu na stejné viné
22 mladych slecen, které spolecné i samy poznavaly, co Ino muze znamenat ono Bud'sva. V Chalo
na Pasekach se z rozesmatych klucicich Ust snad tisickrat ozvdlo Ty jo, tati, to bylo bezva. Cervencova €
Zeny Ceskou krajinou byla malym Gtékem do divociny, kde nechybélo putovaH:o samoté, pod hvézdan
objevovani, ale ani emoce a sdileni ve skupiné. Lipnickou klasiku ve stylu 80. a 90 Letech dopL;au

o novinky si uzili pfimo Tady na Lipnici dospélaci, ktefi na nic necekali a Zili ym okamzike
Skupiné odvaznych klukud Transition opét ukazal, jak se stati muzem. Krev, pot a slzy z ucastnici
na tradi¢nim kurzu Quo Vadis netradic¢né jiz koncem srpna. 14 state¢nych morskych v[&v Sardinii
na kajacich uzilo spoustu slunce, néjaké ty Vlny a pfi nocni plavbé i krasné hvézdy. '

Jako kazdy rok byl prostor pro zcela nové experimenty, premiéry a inovace. Své misto v nabidce letosni€
kurz( méla samozrejmé i ovérend a odzkousena klasika. Letosni kurzy se vice vénovaly détem a dospivajici
Vice podrobnosti se dozvite v zavérecnych zpravach, které najdete na infosystému PSL (is.psl.cz)

nebo v Brozure K+.

A pro ty, co by snad chtéli poznamenat, ze v roce 2019 probéhlo jen osm kurzd, mam skvélou zpravu.

Do konce roku jesté probéhla ivodni ¢ast oblibeného rodinného kurzu Apalucha a v prosinci prolog
legendarniho zimniho kurzu Zivot je gotickej pes.

8+2 kurzii — 85 dni — 302 ucastniku



ena. 0 mozho IUZItSIJIZdU na stejnév
. Ze to miiZou ml odobneJaROJa 0]
--'ak'ajsem O tom, co pro 1 eznamena YT ¢
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Bud’sva! Najdi odvahu t

12.-20.7.2019 a 3. - 6. 10. 2019
Rychlebské hory a Osinalice

15-20 let, Zeny

$éf/ Sarka Dolezalova Kiepelkova
Tym/ Zuzka Hajkova

Anezka Dvorakova

Irena LiStiakova

Gabi Malikova

Petra Glozlova

Niki Syrovatkova



OTOB je naslapany outdoorovy zavod triclennych tymd,
erém projedete nadhernou krajinu Posazavi a také
ite radé vyzev v rtiznorodych disciplinach.
ejen jako tym, ale Casto také
zi tymy. MUzete si také vybrat svou
Rekre (na pohodu) nebo
loZeno na fair play.




Cesta zeny je kurz pro dospélé Zeny o putovani

a sdileni. Zeny putuji samy ¢eskou krajinou a vecer
sdili své myslenky v poradnim kruhu, kam vnasi
vlastni témata a tim se inspiruji navzajem.
Uprostred putovani jsou 3 programové dny

na miste, kde se Gicastnice ohlizi za predchozi cestou
a vykracuji do druhé poloviny s konkrétni zakazkou.

sta zeny: .

Poznej suobodu putouani.
V samoté a v tichu, ve skupiné ¢

10.—23. 8. 2019
Novohradské hory, Treborisko, Ceska Kanada, V.
zeny 20+ ‘
Séfka/ Andrea Kosarova :
Tym/ Ludmila Pijanovska
EliSka Suchochlebova



Kurz pro dospélé, kteri uz za sebou maji ¢ast
Zivota a s tim spojené role a zkuSenosti. Je to
kurz pro ty, ktefi se neboji néco zazit, sdilet své
zivotni pribéhy a inspirovalt se od ostatnich. Kurz
vychazejici z Llipnické klasiky 80. a 90. let
minulého stoleti doplnény o nové prvky.
Chladna voda i spalujici zar, dotyk bahna

i hvézdného nebe, Gnava i nacerpani energie.

ady a

Ja
Barba
Michaela




Devét dni na mori. Devét noci pod hvézdnou
oblohou. Viiné morského vzduchu. Smich kolem
taborového ohné. Fyzicka namaha. Rozhovory.
Dny ramované programem, ktery prinasi
podnéty, obohaceni a inspiraci.

Jedinecné putovani
na moiskych kajacich.

" $éf/ Milério.Hanus™
Tym/ Daniel Drahansky ™
Vendy ValiSikova
Petr Oldfich-Novotny

externista, morsky guide




Devét spolecnych dni pro tatu a syna, nabitych hodnotnym
programem a dobrodruzstvim nejen vprirodé. Blbli jsme,
bavili se, koukali na hvézdy, trochu zmokli a bloudili v Lese.
Bylo to také o vychové, o vztahu taty a syna a o aktivnim
a odpovédném pristupu k zivotu. Taty a syny chceme
naudit, jak prozit aktivni ¢as plny dobrodruzstvi. Nejen,
Ze prozijeme tyden zabavy, ale chceme rozvijet dovednosti,

aby tatové dokazali se syny prlpravovat hodnotny program
‘ oven ‘chceme pro :

e v jejich roli,pe

! ivniho g styp

Jan Hadzi Siegel
\ jlan Mikin Appel
Jan Mares

denék Pezlar

Jara Deak

/

as Valenta




or pro otevrené setkani muzd. Motivacnim
pem neni soutéz, ale vyzva. Vyzvy hledame
epostech, vymknuté dobé a otevrenosti. Jdeme
anénim, bolesti, zdrojlim zivotni sily a radosti.
edime na to, aby zazitek byl osobni, opravdovy
a neoddiskutovatelny, a mohl se tak stat osobni zkusenosti.
Situacim, prirodé, své sile i slabosti jsme vystaveni

bez prostredniki a prozivame je na vlastni kizi. Jde nam
0 inspiraci a vyménu poznaného i nepoznaného.
Nasim cilem je, abychom z kurzu odchazeli osvézeni
a povzbuzeni ve své roli muze.

22.8.—1.9.2019
Ceské stfedohofi
Muzi 21+

$éf/ Vladimir Halada
Tym/ Richard Machan
Josef Sebesta
Pavel Kucera
Karel Hora
Milan Suchy
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Kurz pro kluky, kte ' Jm. Soucasti kurzu,
znamena byt Muze

- )
Kurz pre mladych cha v | Lostiﬁﬁ;z
tém, stvisiacich s tymta | Zivotaretazkou Co tc
svete byt Muz a ako san “A'lo v sprievode starsi¢

'E""’I-

ktori zdielaju svoje Zivotne&'sklsenosti awytvaraju vyzvy,
prechod smerom k dospelo;t' 0 zapojenim rodicov (g
e - LS

Trans

Cesta k muzam.

_

5 stk a jak to dokéze



Outward Bound kurzy

Prazdninova Skola Lipnice je clenem mezinarodni sité Outward Bound a vyhradnim nositelem této

znacky pro Ceskou republiku. Kurzy Outward Bound maji mnoho spolec¢ného s kazdodennim

svétem kolem nas. Vystavuji Ucastniky volbam, odpovédnosti, problémdm, komplikacim, -
moznostem ¢i nutnosti spoluprace — tak jako to déla redlny Zivot. Na kurzu je ale ¢as i prostor se 1
ucit, jak na to.

Pro rozvoj Gcastnikd kurzy vyuzivaji predevsim
prirodni a prirozené prostredi a aktivity
(outdoorové aktivity, vyzvy, tymové tkoly). Zazitky,
které pri téchto vyzvach na kurzu Gcastnik ziskava
s pomoci nasich instruktor( reflektuje, propojuje se
svym realnym zivotem. Pretavuje je do zkuSenosti
a sam si stanovuje vlastni pouceni z dané situace.
Systém na kurzech (spani i vareni v prirodé

bez zazemi objektu), Casto priprava i Uklid aktivit,
pFiné§eji pro Ucastniky rozvoj zodpovédnosti
prirozenou cestou a posouvaji jejich kompetence
v oblastech vedeni sebe sama, rungovanl
i ve vedeni druhych lidi.

Tyto dovednosti nasledné mohg
osobnim, skolnim nebo pracd



si neses na zadech
di. Smich a radost
statnost v divocineg,
jici tym. Vzajemna
¢ a krasa ojinénych
ocni obloze a snih,
rupe pod nohama.

Winter challenge II.
2.3.—9.3.2019

Rychlebské hory

18-26 let

% Séf/ Kamil Hromadka
~ Tym/ St&pénka Holcmanova

A Michal Knotek
s’ Michal KrySot Kristynek
back-up




Sedm dni na fece i v “divocing€” kolem ni. Dobrodruzstvi a vyzvyve
dneiv noci. Outdoorova expedice, ktera vSak neni jen o sportu,
ale ma i prostor pro osobnirozvoj. Protoze priroda, spoluprace

ve skupiné nebo prekonavani prekazek dokazou naucit véci,

které Ucastnici vyuziji v celém svém Zivoté. River adventure je kurz
pro stredoskolaky.

Byt: v prirodé i bitises priro
(57 ¢ Kanoe, vyzuy, leaders

20.-26:7.2019

ISSERaZ pod Ralskem — Zandov
i~ vétsinou kolem reky:Ploucnice

18-26 let

$éf/ Charlie Stefl *
Tym/ Anezka VSianskd
Lukas Krump



Putovani Poloninami, prirodou nejméné dotcenou ¢lovékem

a s nejkrasnéjSim hvézdnym nebem na Slovensku. Madme pevné

dany zacatek a konec kurzu a zbytek je na nas. Rozhodneme my,

: a. Budeme pracovat s tim, co prijde, co nam prinese
- pocasi Imotni. Mozna budeme sledovat hvézdy
sek. U ohné se zamyslet nad tim, kdo
nabereme vodu. Mohou to byt debaty
i minulosti, ale i o... cemkoliv, co nas
byt hluboké i veselé. V Ltiiné prirody,
ohou v jediném slovenském pralese,
s nejmensim svételnym smogem.

-

————

5.-12.9.2019

Poloniny
Slovensko

18-26
Séf/ Tomas Pesek
Tym/ Pavel Kucera




tid n-— 2 po/sousi i po vodé. Noci pod hvézdami,
[ ‘U ohné. Zpétna vazba, zkouseni rtiznych

——— A - febaSefovske)ycestaz komfortni zony i vzajemné podpora.
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- Experience

Vyzuy, spoluprace osobni rozvoj,
divoka priroda a dobrodruzsl'u:

(.—19.7. 2019

jizni Cechy

16-20

Séf/ Tomas DoleZal
Tym/ Svétlana Vastova
Josef Hruska



DejaVu na

pro starsi a pg

na historické |
Vétsinu progra
spolec¢né ovlad

o lodni kuchyni. P
namornich doved

a energie k podnika
a prilezitost k ziskani

)
(3.) 4.—9.8.2019
Lemmer, Holandsko a prilehla more
50+
$éf/ Jan Hop Polak
Tym/ Markéta Kaizlerova
Petra Glozlova
B-tym/ Anezka Vsianska
Martin Novak
Jakub Rajsl




Zakazkouvé kurzy

V roce 2019 probéhlo stejné jako v roce 2018 celkem 40 zakazkovych kurzli pro Skoly, spolky a neziskové
organizace.

Nabidli jsme 14 akreditovanych vzdélavacich kurzl - 1x Nacvik pokrocilych mentorskych dovednosti,

1x Syndrom vyhoreni, 1x Zahrada, 1x Spolupracujici sborovna, 1x Hra jako prostredek ke vzdélavani,

4x KLi¢ k rozvoji osobnosti pedagoga a 5x U¢ime zazitkem aneb zazitkova pedagogika v praxi. Teambuilding(
se konalo celkem 8, adaptacnich kurz( 6, vylety pro Zaky 2, neakreditované vzdélavaci kurzy 4 a ostatnich
kurz(i 7 (napr. putovani ve stylu OB kurzu, pfispévky na konferenci, facilitace a dalsi).

Prvné nas v roce 2019 oslovilo hned 18 organizaci ¢i skol, a to Gymnazium Boticska,

Linka bezpeci, Green Doors, z. 0., Materské a rodinné centrum Krlcéek Svitavy, MAS

Frydlantsko, Junak - Cesky skaut, VIDA! science centrum, SVC Krnov, Stfedni

zdravotnicka Skola Trutnov, ZS Za Nadrazim Cesky Krumlov, SVC Sit, ZS Na Sutce,

Sdruzeni Petrov, Nerudny fest.cz, Tauferova SOS veterindrni KroméFiz, ZS a MS Zabef,

Jednota ¢eskych matematiku a fyzikl a Gymnazium Dr. A. Randy. Novy kurz DéjaVu

@ Na VLlndch stal na pomezi mezi autorskymi a zakazkovymi kurzy - pokud jejbudeme
chapat jako zakazkovy, Slo by o letosni 41. kurz.

U, mezi kte[é patri Slezskévunivevrzita
ZS a MS Kridlovicka, ZS a MS Radlicka,

0U, nebo opét po delsi dobﬁ?e

cena vévody z Edinburghu C
ioSkola Praha, Cej \ b%.l
,opet Kk kurz .




Metodické kurzy

Prazdninova skola Lipnice rozviji a Sifi metodu zazitkové pedagogiky a dlouhodobé buduje svou pozici
respektovaného metodického centra zazitkového vzdélavani. Od roku 2012 sdilime nase metodické
zkusenosti v ramci certifikovaného vycviku zazitkové pedagogiky, ktery je uréen zajemcim z rad Siroké

i odborné verejnosti. Zpracovana metodika shrnuje kli¢ové principy, které lze uplatno at v ramci neziskového,
Skolniho i firemniho prostredi. .

prodat a zrealizovat
n. Vycevik cili
vazuji, a které

Certifikovany vycvik metod zaZitkové pedagogiky se letos historicky poprvé podz
4x za rok (2 jarni a 2 podzimni béhy), coz je dvojnasobny nardst objemu od predg
na zvyseni profesni vybavy a sklada se z péti vikendovych kurz(, které na sebe
jsme letos obménili. Z ptivodni struktury:

Metodika zdZitkoué pedagogiky
Hra a dalsi programoué prostredky zaZitkouvé pedagogiky
Reflexe a prdce se skupinou v zdZitkové Ppedagogice
Tvorba kurzu a dramaturgle v zdZitkové pedagogice
Rizeni psychického rizika
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Posledni kurz jsme nahradili nové akreditovanym kurzem Zazit 'f
rozvoji, ktery uzavird predchozi obsah vycviku. A

Rizeni psychického rizika se svym specifickym obsahem zkousi
samostatny produkt, ktery mlze byt prinosny a atraktivni p
alternativu ZdrSemu na poli psychického bezpeci.

Kazdy z kurz(i je samostatné akreditovany u MSMT v sy!s
zazitkové pedagogiky, kterou poté tcastnici vycwku ‘

Pro priivodce déti ve véku 4-10 let nabizime zazit
zivota a vrati zpatky rozesmaté a odhodlané rozy
nese nazev ZaHRAda, prinasi novy zplsob pedag
invazivni a obohati jakykoli pedagogicky prls‘g :
a pomdicek.



Spoluprace

Rozvijime spolupraci se zahranic¢nimi partnery, diky které miizeme nabizet naSim instruktordm dalsi vzdélavani
a zaroven Sifit zkusenosti a knowhow ziskané na kurzech a akcich Prazdninovky.

V roce 2019 se diky projektim podporenym z Erasmu+ nasi ¢lenové zucastnili kurzu Creating paddLle ability,
ktery poradal Outward Bound Slovensko v terminu 22. — 31. 5. 2019 na Dunaji. Cilem kurzu byl rozvoj
dovednosti a sady nastrojl pro praci s mladezi a mladymi Llidmi, diky cemuz lze zaradit vodni expedice mezi
vyuzivané vzdélavaci nastroje. DalSim projektem OB Slovensko byl seminar Wilderness therapy opportunities
v terminu 5. —10. 11. 2019, kterého se zGcastnili 3 nasi ¢lenové, kteri zazili ochutnavkovy blok metodiky Terapie
divocinou, inspirujici blok OB Rumunsko (Wisdom Walk) ¢i seberozvojovy blok Mandala — Landart. Samotna
akce prinesla predevsim setkani s dalSimi organizacemi OB Slovensko, Plusko, madarskou ELmeny Akademia,
Wilderness Therapy CR & OB Rumunsko a velkou vlnu vzajemné inspirace.

Z evropského projektu Erasmus+ byl podporeno i Skoleni pro pracovniky s mladezi, na kterém jsme
spolupracovali se slovenskym Pluskem, a které neslo nazev Cesta mladého ¢lovéka - Cesta hrdiny. Program
byl postaven na praxi Breta Stephensona, autora knihy “Co déla z chlapcd muze” a jeho Uspésné praci

s mladezi. Pri té vyuZzival koncept Cesty Hrdiny, coz je model osobniho ristu, zmény a transformace vyvinuty
Josephem Campbellem na zakladé inspirace z riiznych koutl svéta. U¢astnici skrze vlastni zaZitek

a naslednou reflexi mohli porozumét konceptu Cesty hrdiny a jeji vyuziti pro praci s mladeZi a také se
seznamit s tématy, které mladi lidé v dospivani resi.
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Cilem projektu bylo podpo¥it mladé Lidi ‘ !
pouzivat metody sméfujici k posileni Iporitza
aby umoznila dalsSi pribéh a financo

Vystupy projektu

Vytvofili jsme vzdélavaci program p
Byla vytvorena metodika pro praci se
a podporuje je v tom, aby se aktivné
vnimani odpovédnosti za stav spoled
vzdélavani a zazitkové pedagogiky, s
vikendy stavaji. Metodika byla piloto

Dale jsme v projektu usilovali o Sife
s mladezi ¢i pedagogy a pedagozky.
vytvorenou metodiku pouZivat ve sv
Skoleni pro mladez tak, aby jejich pr
jsme schopni kdykoliv odskolit tridn

Vznikla dopadova analyza, ve které
vzdélavaci program. Miizete se docis
zodpovédni za demokracii v nasi ze
aktivné se podilet na déni ve spolec

Probéhla konference, na které jsme

neziskového sektoru a aktivné jsme s
dlouhodobé snazime zapojovat do a
neziskového sektoru a Skol, kdo m(z
metodika prace se samospravami, kt
aktivit samospravy zapojovalo a nav

Diky tomuto projektu a vzniklé metoc
replikovat pro konkrétni skupinu zak
s mladezi / pedagogy v dalSich regio




Interni akce

V roce 2019 jsme méli naplanovano 15 rdznych internich
Prazdninovky vzdélavat se v riiznych oblastech.

Tradiéni pravidelné interni akce:
Prvosen — vstupni zazitkovy a vzdélavaci kurz pro nové
K+ — metodicke setkani za uskutecnénymi kurzy
SIS — soustredéni instruktorského sboru, ktereJe Valnou
s vyhodnocenim uplynule sezony a planovanlm nasledu;
S+— predsezonm setkani $éf0 novych autorskych kurzl

KIV (Kurz interniho vzdélavani):
Skupinova dynamika — cilem bylo seznamit Gc¢astniky s jed
a probrat, co v danych fazich skupina potrebuje. Jaka je role lekt
podporit.
Tvorba her — kurz byl o tvoreni her a |nsp|raC|
Jak se dobre ptat — Kurz byl zamereny na prodej ZK, konkrétné kurzy D
Cilem bylo natrenovat doptavanl klienta naJeho potFeby. Rict si, jak
kdy zadavatel chce néco, a Ucastnici necoyneho ) |
Vyjednani — cilem bylo ukazat, Jak je mozné se na vyJednavanl dlvat a co \
Tréninkové simulace se dotkly pripravy kurzt, konfliktd na n

Zaroven jsme od éta 2018 zapojeni do projektu VZOR, jehoz reaLiz!
vzdélavani zaméstnanct napf. v oblasti IT, mékkych dovednostiaj
projektu podafily realizovat kurzy Prezentacnich a lektorskych d
vazba.

Novinky na poli internich vzdélavacich akci:
K++ — prostor pro sdileni vSeho, co se v Prazdninovce ud _ any vycvik, granty...)
Carpe diem — kurz, ktery prvoelévové pfipravili pro instruktor
instruktorovani a zapojit se hned od pocatku do déni v Pra
Smichal starou krev s novou :-) a zaroven umoznil lidem po

Spemalm akce
CLenskym sborem Prazdninové Skoly Lipnice za dObUJejlhO trva
soucasni i drivéjsi prazdninovkovi srdcafi mohou potkavat na
roce to bylo v terminu 5. — 7. dubna Setkani v rji pro instrukto !
4, ro¢nik Prazdninovkové party, tentokrat v praiském klub , ktefég@ afi pro vSechny
Ucastniky kurzd, pratele i nahodné kolemjdoua Jiz tradi ntat Rvka

na softbaLLovem Podzimnim hitu 7. runav Brné; ktere 6&26

31.srpna —2. zari, kde se tym peclivé na turnaj 0
(ze sedmi zG&astnénych tymu).

: probéhl




Predstaveni organizace

Nejvyssim organem organizace je Valna hromada, ktera se sklada z registrovanych instruktor(, schazi se
jednou roéné a voli své zastupce do Spravni rady. Spravni rada je fidici a kontrolni organ, ktery urcuje strategii
organizace, podporuje a kontroluje ¢innost organizace skrze jejiho reditele.

V roce 2019 tvorili zazemi organizace:

oﬂ ce Helena Mackii (do 03/2019) Pavel Volejnicek

Kristyna Menclova (od 04/2019)
vykonnd reditelka

Zdeiika Holubcova Pavel Patak
office manaZerka . , .
M tv. c. ,
e Rtk Revizni komise ~  sanasouberiova

Petra Drahanska
externi manaZerka CV

Zuzana Hrnéifova
projektoud manaZerka
zakdzkougch kurzi

Karel Vasta

JiFi Sofka

’ ’ Richard Lukas
Spravni Veron ,
eronika Beranova
ra d a Michaela Vylezikova

Milan Appel

Kristyna Menclova / Helena Mackil



Lipnicky stipendijni fond

Fond vznikl v roce 1995. Zakladateli LSF jsou Petr Horejs, Radek Bajgar, Allan Gintel,
Jifi Gregor, Ota Holec, Ludmila Karlachova, Petr Kfiz, Antonin Rosicky a Jifi Walder.
Stalymi prispévateli jsou také byvali G¢astnici kurzd PSL.

Poslanim fondu je umoznit absolvovani
kurzi lidem, jejichZ socialni situace by jim
ucast na kurzu jinak znemoznila. Prispévek
je poskytovan na zakladé zadosti
jednotlivym Zadateliim ve formé stipendia
nebo piijcky. O pridéleni a vysi prostiedki
rozhoduji kazdorocné — obvykle do konce
kvétna — spravci fondu.

LSF muZe udélit financni prispévek i kurzu,

na zakladé zadosti (obvykle pisemné) jeho vedouciho
instruktora. O pridéleni a vysi prispévku rozhoduje
LSF na svém vyrocnim zasedani. LSF dlouhodobé
preferuje kurzy pro SS. Aktualnimi spravkynémi
fondu jsou: Olga Petrova, Jarmila Ledvinova a Dana
Holendova.

V roce 2019 byly udéleny 3 individualni stipendia
v celkové vysi 6500,- a jedno stipendium pro nové
vznikly kurz Bud' sva! pro holky stredoskolského
véku, které bylo ve vysi 10000,-

Vyrocni zasedani LSF (setkani patrond, spravct a host(): kazdorocné
obvykle o treti nebo Ctvrté breznové stredé v podvecerni a vecerni
cas (upresnéno pozvankou).




EkRonomika

Ucetnlctvue vedeno externi Gcetni organizaci UltimoX spol. s r.o.. Organizace
zpracovava Ucetnictvi s vyuzitim Gcetniho software Pohoda, ktery odpovida
prislusnym Llegislativnim pozadavkum Ucetnictvi spole¢nosti je vedeno podle
zasad zakona o Ucetnictvi & 563/1991 Sb. a navazujicich predpist zejména
vyhlasky 504/2002 Sb. a Ceskymi Gcetnimi standardy pro Gcetni jednotky,

u kterych hlavnim predmétem ¢innosti neni podnikani. U¢etni jednotka
dodrzuje zasadu vérného a poctivého obrazu predmétu Gcetnictvi, predpoklad
neomezeného trvani Gcetni jednotky, vécnou a ¢asovou souvislost nakladu

a vynosl, zasadu opatrnosti, stalost metod a zékaz kompenzace.

Koncem roku 2019 se poprvé objevily zpravy z Ciny tykajici se COVID- 19
(koronavirus). V prvnich mésicich roku 2020 se virus rozsifil do celého svéta

a zpusobil rozsahlé ekonomické skody. | kdyZ v dobé zvefejnéni této Gcetni
zavérky vedeni Prazdninové Skoly Lipnice nezaznamenalo vyznamny pokles
prodeje, situace se neustale méni, a proto nelze predvidat budouci dopady této
pandemie na ¢innost PSL. Spravni rada PSL bude pokraéovat v monitorovani
potencialniho dopadu a podnikne veskeré mozné kroky ke zmirnéni
jakychkoliv negativnich G&inkd na PSL a jejf zaméstnance.

Spravni rada zvazila potencialni dopady COVID- 19 na své aktivity a podnikani
a dospéla k zavéru, ze nemaji vyznamny vliv na predpoklad nepretrzitého
trvani spolku. Vzhledem k tomu byla Gcetni zavérka k 31. 12. 2019 zpracovana
za predpokladu, Ze spolek bude nadale schopen pokracovat ve své ¢innosti.

ROZVAHA ke dni 31.12.2019
AKTIVA Stav k prvnimu dni  Stav k posled. dni
Ucetniho obdobi  Uéetniho obdobi

Dlouhodoby majetek celkem 4058 3995
Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 188 188
Software 188 188
Dlouhodoby finanéni majetek celkem 3906 3906
Podily — podstatny vliv 3906 3906
Opravky k dlouhodobému majetku celkem -36 -99
Opravky k softwaru -36 -99
Kratkodoby majetek celkem 6 091 7 485
Zasoby celkem 39 27
Vyrobky 15 14
Zbozi na skladé a v prodejnach 24 13
Pohledavky celkem 732 188
Odbératelé 152 92
Poskytnuté provozni zalohy 37 96
Jiné pohledavky 543

Kratkodoby finanéni majetek celkem 5303 7193
Penézni prostiedky v pokladné 16 92
Penézni prostredky na Uctech 5287 7101
Jina aktiva celkem 17 77
Naklady pfistich obdobi 17 77
Aktiva celkem 10 149 11480

Sestaveno dne: 24.07.2020

Rozvaha

Ve vyrocni zpravé jsou uvedeny jen vybrané daje z UCetni zavérky 2019. Zprava
auditora véetné kompletni Gicetni zavérky je uloZena ve sbirce listin spisova znacka
L 1336 vedené u Méstského soudu v Praze. Tento dokument obsahuje pouze
vybrané (daje z G&etni zavérky. Ugetni zaverkaje uloZena v sidle Gcetni jednotky

a ve sbirce listin rejstiikového soudu. U¢etni zavérku ovéFila auditorska spole¢nost
ADAMEC AUDIT s.r.0. a dne 24. Cervence 2020 k ni vydala zpravu bez vyhrad.

Cinnost

: ) Hlavni
VYKAZ ZISKU A ZTRATY ke dni 31.12.2019
Spotiebované nakupy a nakupované sluzby 4 758
Spotieba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 640
Prodané zbozi 59
Naklady na cestovné 12
Naklady na reprezentaci 8
Ostatni sluzby 4039
Zmeény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace 2
Zména stavu zasob vlastni ¢innosti 2
Osobni naklady 1832
Mzdové naklady 1424
Zakonné socialni pojisténi 408
Dané a poplatky 29
Dané a poplatky 29
Ostatni naklady 34
Kursové ztraty 8
Manka a $kody
Jiné ostatni naklady 25
Odpisy, prodany majetek, tvorba a 63
pouziti rezerv a opravnvch polozek
Odpisy dlouhodobého majetku 63
Poskytnuté prispévky 80
Poskytnuté ¢lenské prispévky a prispévky zuctované 80
mezi organiza¢nimi slozkami
Naklady celkem 6798
Prijaté prispévky 173
Prijaté prispévky (dary) 48
Prijaté clenské prispévky 125
Trzby za vlastni vykony a za zbozi 6 246
Ostatni vynosy 114
Vynosové aroky 8
Jiné ostatni vynosy 106
Trzby z prodeje majetku 764
Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 764
Vynosy celkem 7 297
Vysledek hospodareni pfed zdanénim 499
Vysledek hospodaieni po zdanéni 499

Sestaveno dne: 24.07.2020



Podekoudni

Rok 2019 byl pro mé vstupem do Prazdninovky. Dékuiji za tuto prilezitost a predevsim
za podporu pri orientovani se v organizaci i fungovani jejich jednotlivych casti.
Je pro mé Cest a velka radost byt v cele Prazdninové Skoly Lipnice.

Prazdninovku tvori predevsim dobrovolnici,
kteri do ni vkladaji nemalé mnozstvi casu.

At uz se jedna o ty, ktefi ji tahnou stale vpred
ve Spravni radé, kontroluji ji v Revizni komisi,
pohani ji svou Cinnosti jako jednotlivci Ci

v pracovnich skupinach jako je METR,
marketingova skupina ¢i appka tym nebo si
vezmou na bedra organizaci nékteré interni
akce. VSichni tito lidé vénuji svij cas tomu,

aby organizace jako celek mohla fungovat, ucit
se, rozvijet se a vytvarela spolu s mymi kolegy
a kolegynémi prostredi, ve kterém najde cely
sbor dobré zazemi pro primé napliovani
naseho poslani. Zazemi pro tvorbu a realizaci
kurzli pro odbornou i Sirokou verejnost. Dékuji
vsem dobrovolnikdim, eléviim, instruktortim

i lektoram, kteri se podileli na autorskych,
outwardich ¢i zakazkovych kurzech. Jste témi,
kteri metodu zazitkové pedagogiky Siri dal
a reprezentuji dobré jméno Prazdninovky.

Kristyna Menclova
g uykonna redltelka
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