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Byva dobrym zvykem vyroéni zpravy vyzdvihnout, ze roénik byl
Uspésny a ze organizace dosdhla novych met. Jsem rad, ze i letos
se mohu této tradice drzet a napsat, ze rocnik 2014 byl skute¢né

vv s

Uspésny. A to hned z nékolika divoda.

Tim prvnim je prosta statistika: nasi instruktofi a elévové uspo-
radali 68 kurzd, tj. 239programovych dnu, kterymi proslo 1 622
Ucastnikd. Podivame-li se na nase rodinné stfibro — dobrovolnic-
ké autorské kurzy — najdeme 13 kurz( se 114 programovymi dny,
odkud ¢erpalo inspiraci 259 Ucastniki.

Diky grantu jsme pfisli s novinkou — prostfednictvim projektu
Skolky pres hranice jsme rozsitili zazitkovou pedagogiku také do
materskych skol.

Druhym dlvodem jsou uddlosti uvnitf nasi organizace, kte-
ré postupné proménuji jeji vnitini kvalitu. Konkurzni komise
i Metodickd rada velmi kvalitné pfipravila sezonu kurz( i jeji vy-
hodnoceni. Interni dikladné dotaznikové Setreni, prineslo plas-
tiCtéjsi obraz nasi interni organizace. Prijali jsme nové stanovy,
které nejen reflektuji novy obcansky zakonik, ale soucasné pfina-
Seji dalsi, pro organizaci praktické, aktualizace. V roce 2014 jsme
zahajili dalsi rocnik Instruktorského kurzu, ktery pristi rok prinese
novou generaci instruktor(.

Tretim davodem, diky kterému m(zu povazovat minuly rocnik
za Uspésny, je interni. Na Soustredéni instruktorského sboru vy-
vrcholila podzimni diskuse o naSem sméfovani, o postoji nasich
¢lend k dobrovolnické vs. placené praci na kurzech. Byla to disku-
se dukladnd, ale kultivovand, a vnesla mezi nas urcity ndzorovy
soulad. Mimo jiné potvrdila, ze dobrovolnictvi zlistdva jednou
z dalezitych hodnot nasi organizace.

Pokazdé, kdyz se ucastnim diskusi s ostatnimi instruktory a elé-
vy nasi organizace, citim se zasazen jejich zdpalem a hlubokym
presvédcenim o smyslu naseho konani. Spolecné védomi, ze nase
prace, kterd pfindsi inspiraci ostatnim, ma pro ¢eskou spole¢nost
smysl, je hlavnim pilifem nasi organizace.

A pro mé osobné je velkym zdrojem optimismu.

I\-/m;m Hanus .
predseda Spravni rady PSL




POSLANIM
PRAZDNINOVE SKOLY LIPNICE

JE NAROCNYMI VYZVAMI MOTIVOVAT
A MOBILIZOVAT V CLOVEKU
ODVAHU A TVORIVOST,

KTERE JSOU NEZBYTNE

PRO AKTIVNI NABYVANI
ZKUSENOSTI.

PODPORUJEME TAKOVOU
ZKUSENOST,

KTERA VEDE K POZITIVNI ZMENE,
NARUSTU SEBEVEDOMI

A ODPOVEDNEMU PRISTUPU

K VLASTNIMU ZIVOTU,

DRUHYM LIDEM

A SVETU.

Autorské kurzy
jsou takova nase ,,srdecni zalezitost™.
sou tepajicim srdcem Prazdninovky, jejich tvarci
pa Y J€)

do nich vkladaji sva srdce, aby zasdhli srdce jinych. Nékdy
je tézké vysvétlit, co vlastné délame. Autorské kurzy? Slovo
kurz vyvola predstavu vzdélavani, predndsejiciho a sedicich
posluchacii se zapisniky. A autorsky? To se vaze spise k uméni:
autora ma kniha, pisen nebo obraz — ale kurz? Na autorskych
kurzech se vsak opravdu potkavavzdélanive vyznamu plvod-
niho slova educare znamenajiciho ,,vedeni ven“ nebo ,,vedeni
vpred, tj. osobnostniho rozvoje a rozsirovani horizontd,
s krdsnym uménim vznikajicim diky tvofivosti, originali-
té, nevsednosti a osobnimu vkladu autora.
Na zacatku je myslenka, téma, predstava
jednoho dokonalého okamziku, pro kterou
se tvirci tym kurzu nadchne, a pak se ji
skoro cely rok snazi
pretavit do programd
a her, aby dal
ucastnikim
zazit, poznat
a pochopit néco o nich samych,
o sveté. Kdyz se to podari, je to dobrodruzstvi,
které zlstane ve vsech zucastnénych srdcich.
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APALUCHA

Expedic¢ni zimni kurz pro déti a rodice.

$éf: Tereza Spinarovd

tym: Vit Spinar, Radim Cenek, Adéla Dvorackova, Jakub
Rudy, Katerina Skorepova, Hana Stépanova, Martin Paclik

NA HRANE

Kurz pro ty, ktefi maji pocit, ze si uz zazili, ze uz

je nemuize nic prekvapit, ani oni sami. Intenzivni
Ctyrdenni kurz o vlastnich hranicich a o tom, co je
zanimi.

Séf: Simona Travnickova

tym: Jan Labohy, Jan Kolar, Veronika Beranovd, Ivo Hrdina,
Richard Lukas

VNITRNI OHER

Kurz o zkoumani vlastniho vnitfniho ohné - co té
opravdu bavi a nabiji energii. A jak to udélat, aby
mél zivot vétsi grady.

$éf: Michal Sankot

tym: Tereza Kucerovd, Radek Drnovsky, Kristypa Anna

Skutkova, Petr Benicek, Michaela Vylezikovd, Simon
Herrmann, Katerina Fafilkova

2.-12.7.2014

Kurz o prozivani pfitomného okamziku, jak byt ted’
a tady. Kurz o tom, jak nepropasnout ten pravy
okamzik a co nam muze prinést.

Séf: Lenka Ondrackova

tym: Sdrka Krepelkova, Josef Hruska, Jifi Macek,

Zuzana Poldkova, Vojtéch Benda

VITR VE VLASECH
Kurz o svobodé a odvaze, ktera k ni vede.
$éf: Lukas Krump

tym: Kldra Jansovd, Miroslava Rovnd, Marta Urbanovd,
Lucie Cihdkova, Martin Bohdc, Pavel Trojanek, Jiri Kamenik




-
NA VLNACH DEJAVU

Kurz-plavba pro rodice (55+), kterym odlétly nebo
odlétaji déti z hnizda, na historické plachetnici
Beantra v Holandsku.

Séf: Jan Poldk

tym: Olga Zakova, Miroslav Zak, Stanislav Zabransky

ROZOHNEN{

Osmidenni sebe-koucovaci dilna zamérena na
usporadani myslenek a vytvoreni vlastniho akéniho
planu reseni.

Séf: Josef Tusa

tym: Lenka Ondrackova, Jan Neuwirth, Ivo Hrdina,

Lucie Bartovd, Magdalena Kokora, Klara Sindelkova

VY
HLID

KY
Kurz pro opravdu dospélé (33+), kteri se chteéli
zastavit a podivat, kam muze jejich zivotni cesta
vést dal.
Séf: Zuzana Kroc¢dkova

tym: Lukas Miksicek, Matéj Cipra, Jana Bouberlova,
Ludmila Houdkova, Zdenék Jodas

AZ NA DREN 8.—16. 8. a2 31.10.—2. 11. 2014

Kurz o védomém objevovani vnitfnich zdroji pro
ty, ktefi se maji dobre a chtéji se mit jesté lip a jsou
ochotnijit az na dren.

46f: Jana Sachtovd

tym: Petr Nilius, Jan Kubalec, Silvia Solarikova,
Matéj Klusacek, Pavlina Frydrychova

Setkani s tvofivosti. Devitidenni kurz bez predem
daného programu, ktery vznikd az na misté
s prispénim vsech zicastnénych.

Séf: Andrea Kosarova

tym: Jura Glaser, Anezka Vsianskd, Martin Cadek,
Veronika Beranovad, Richard Lukas




15.— 24. 8. 217.—19.10. 2014

Cesko-slovensky kurz pro mladé lidi od 16 do 19 let
o tom, ze ani Google nema vSechny odpovédi a néco
je potreba si zazit na vlastni kiizi.

Séf: Tomas Pesek

tym: Jan Hridel, Tereza Drtilovd, Andrea Sihelska,

Adéla Dvorackova, Jan Smolka, Mikulds Karpeta,
Radek Hanus
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Quo vApIs?

Tekl pot, slzy i krev a dvou dnech zebravé pouti
jsme dorazili na mys Arkona na pobrezi Baltu.
Bylo to setkani s tradici a muzi, kteri uz maji vék
i zkusenosti.

Séf: Vladimir Halada

tym: Jozka Sebesta, Pavel Kucera, Richard Machan,
Vojtéch Stehno, Milan Suchy

JAKE JE TO ASIV CUDU

Kurz pro déti a jejich prarodice o tom, jaké je to asi
v Cudu a kde létali draci.
Séf: Daniel Svoboda

tym: Hana Stredova, Eva Kvapilovd, Adam Cipra,
Filip Kvapil, Barbora Caskovd, Zdenka Simkova

NEDIVSE

Tvorivé workshopy provdzané zazitky se sebou,
s ostatnimi, improvizace (nejen ta divadelni), po-
hled zevnitr i zvenci na télo a dusi.

Séf: Veronika Hilska
tym: Helena Mackd, Ivo Farsky, Ludmila Pijanovska




ZAKAZKOVE KURZY

Termin Séf Tym uéastnici
Ambassadori 02 1.-12. 4. R. Trckova 10
ZS Jemnice 30.4.-2. 5. Z. Andresovd 1. Farsky’ 25
Vzhlru do Zivotal 16.-18. 5. P. Valek M. Z&
S. Kovarlkova M. Dvorak
Ambassadofi 02 25. 5. R. Trékova 10
02 Management 2.6. M. Dvorak H. Saldova 15
Challenge
02 Management 16. 6. M. Dvorak H. Saldova 15
Challenge
Vzhru do zivota I 20.-22. 6. P. Valek M. Zak
S. Kovarikova, M. Dvorak
K. Skutkova, ] Bouberlovi
Ambassadofi O 8.6. R. Trékova ’ [ , S .
Mrzkaio‘j: = 122 e . D::h‘;‘;aské R T 12? V roce 2014 jsme v zakdzkovych kurzech sledovali tfi sméry: kurzy Kli-
U ' V. Hilskd, H. Stépdnova, Ceni (pokracovani projektu Klicovy rok, tentokrat jiz za penize zadava-
_ £ Klimova telli — Skol), kurzy Vzhiru do Zivota urcené détem z détskych domovi
Xffﬁ;dkigrégy 26.-28.8. K. Chodil }‘_'Lcahb%i')l; . Hrugka (ndvaznost na kurzy pro o.p.s. Mikuls) a kurzy pfedavajici inspiraci
ZSPlarany kurz 2729, 8. T Farsky R, Blahué P a metodu zazitkového uceni Jak budoucim pedagogiim (studenti Slez-
pro pedagogy K. Stefl ské univerzity), tak soucasnym pedagogim (ucitelé ZS Jemnice, 75
Mir?qikgégm' Hudebni 2.-4. 9. K. Skutkova k/l Scilic o Nemrave Planany, uditelé pres VISK — Vzdéldvaci institut Stredoceského kraje).
f/]yini'k“ie:mym P S Rrotikov R .Zosnk‘ovlé . Kurzy Kliceni vychazeji z ustaleného programu, ktery je dle zadani ¢i
Zdar ' T ) M. Cipra, J. Siegel analyzy na kurzu inovovan a prizptsobovan potrebé skupiny zakda.
02 Management 8.9 M. Dvotak H. Saldova 15 Drzi se osvédcenych principt specifickych pro kurzy Kli¢eni: podpora
Erj‘“ef‘ged - T o hrdinstvi, prace s kompetencemi, tvorba projektd, které jsou po kurzu
gym PRG3 T -skutkova . H'rtsgaﬂ,l”"\yjlemkova9 7aky realizovény. Kurzy Vzhiiru do Zivota mohou byt dobrym pfikla-
Z. Hajkova dem programi ,,Outward Bound®, a to nejen proto, ze se v letoSnim
Véﬁg 2O|<UVZ pro 17.-19. 9. J. Labohy J. Koldf 21 roce instruktofi vydali s détmi na vodu. Tyto kurzy rozhodné ukazuiji,
Zmbagssizoﬁ o s R TrikovE - jak vhodnd a u¢inna je metoda zazitkového uceni ve vychové. Kurzy
Cairo — M Dvorak H. Saldovd - pFe’dévajl' inspiraci a mgtodu zazitkového uéem’.vKaidy kurz byl troclhu
L. Silc jiny. To, co mUze slouzit jako inspirace dovnitr organizace, je prace
Slstka univerzita 13.-16.10. Z. Riedl H. Saldova 25 s vlastni metodou: nejprve zazit, pak pojmenovat principy.
v Opavé
Ambassadofi O 8.10. R. Trékova Ly L . , . , v
OTMa:rfzg::;enzt 123 112 i DY\CIOTZE T Ealdova 1: Prazdninova skola Lipnice pripravuje na zakladé poptavky skol, na-
Challenge S ) ) daci i neziskovych organizaci jedinecné rozvojové kurzy. Vychazeji ze
Workshop ZP pro 19.11. Z. Riedl 10 specifické zakazky a metod PSL, které nasledné naplfuji spolecnou
Arcibiskupské gymnazium v Praze cestu pfedstav zadavatele i posldni organizace. Lektorsky tym sloze-
Celkem 362 ny z clend pPSL prlstupUje ke kazdému kurzu Jako k vyzvé, v niz vytvari

2AKAZKOVE

KURZY

programovy produkt sméfujici k pozitivni zméné skupiny i jednotlivce.
Prindsi tak pro zadavatele nové principy a metody uplatnitelné v praxi
osobnostniho rozvoje a socialniho uceni. I v tomto roce se nam darilo
navazovat na dlouhodobou spoluprici se zadavatelskymi organizace-
mi a ziskavat zakazky nové.

V roce 2014 jsme realizovali 22 zakdzkovych kurz(
pro 362 tcastnikl v celkové délce 54 dnii.

Mezi nase klienty v roce 2014 patiili:

Ceskoslovenska obchodni banka, Nadace Telefénica, Slezsk4 univerzi-
tav Opavé, Vzdéldvaciinstitut Stfedoceského kraje, Gymndzium a hu-
debni skola hl. m. Prahy, Gymnazium Zd'ar nad Sazavou, Arcibiskupské
gymndzium v Praze, Zakladni skola Planany, Zakladni skola Jemnice
adalsi.

Zakazkové kurzy v roce 2014 pripravovali:

Renata Trc¢kova, Zuzana Andresova, Petr Valek, Helena Mackii,
Michal Dvorak, Petra Drahanskd, Karel Chodil, Ivo Farsky, Kristyna
Anna Skutkova, Zuzana Kroc¢akova, Jan Labohy, Zbynék Riedl



THINK BIG
Termin Séf Tym uéastnici
Think Big L1~ 8. 2. H. Macka J. Hruska . 25
Z. Andresova, L. Silc, D. Svoboda, M. Cadek
Think Big L1 9.2 H. Macku K. Stefl 25
H. Radova, Z. Krocakova, J. Krejci, J. Glaser
Think Big L1 15. 2 H. Macku J. Sachtova 25
R. Plihal, M. Dvorak, V. Hilska, J. Brouzdova
Think Big L1 15. 2 H. Macku H. Saldova, Z. Andresova, 25
Z. Riedl, J. Neuwirth, M. Rovna
Think Big L1 16. 2 H. Mackd M. Dvorak, R, Plihal, 25
1. Farsky, H. Saldova, M. Cipra
Think Big L1 16. 2 J. Krejci B.Janca, R. Bohovic, 25
Z. Kro¢dkovd, M. Hak, L. Houdkova
Think Big L2  19.-23.2.  H. Macki H. Radova, S. Kiepelkova, 150
J. Sneidrova, J. Sachtova, B. Janda,
J. Hruska, J. Neuwirth, D. Svoboda, J. Sneidr,
L. Silc, V. Hilska, M. Hak, Z. Riedl, J. Krejci,
Z. Andresova, M. Dvorak, M. Cipra
Think Big L2  18.-21. 9. H. Macku M. Dvordk, R. Plihal, 150
Z. Andresova, M. Blahutova,
J. Sachtovd, J. Hruska, Z. Kro¢akoya,
B. Janca, ]. Sneidr, H. Radov4, K. Stefl,
L. Silc, J. Sneidrovd, M. Cipra
Konference 6.12. M. Dvorak  Z. Andresova, J. Neuwirth,
Think Big M. Cipra, K. Dvorakova 120
Celkem 570

2AKAZKOVE
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THING BIG

Think Big byl projekt Nadace Telefénica, v némz PSL fungovala jako vzdé-
lavaci partner. Mladi lidé do 26 let predkladali projekty, které vyznamnym
zplsobem podporovaly obcansky zivot v misté jejich bydlisté. Na realizaci
svého ndpadu méli U¢astnici moznost ziskat finan¢ni podporu od Nadace
Telefénica. 3

Aby byli schopni takovy, mnohdy ndrocny, projekt realizovat, PSL nastu-
povala v podptrné a vzdélavaci roli. Od roku 2010 pracovali lektofi s 938
projekty na 22 vzdélavacich modulech riizné délky. Za ¢tyfi roky realiza-
ce prosly vzdélavaci moduly velikym vyvojem. V prvnich letech fungovali
lektori predevsim jako odbornici na uréita témata spojena s projektovym
fizenim, osobnostnimi typologiemi ¢i fungovanim skupiny. Pro tcastniky
vytvareli workshopy s riiznou mirou vyuziti zazitkové pedagogiky tak, aby
vystup z téchto setkani byl co nejvice vyuzitelny pro praci na budoucich
projektech.

Témata workshopt byla napriklad: efektivni spoluprace, prezentacni do-
vednosti, internetova propagace projektu, asertivni chovani, zpétna vaz-
ba, situacni vedeni, osobnostni typologie, feseni problémovych situaci,
konflikty, stanovovani cili, projektové fizeni a dalsi. Ke kazdému z téchto
témat je vytvorena vzdéldvaci struktura a handouty.

S postupnym vyvojem vztahu mezi 02 a PSL se také ménil charakter vzdé-
lavanitak, ze se postupné upoustélo od znalostniho pfistupu a zamérova-
li jsme se vice na rozvoj kompetenci. Kurzy tak byly postupné kombinaci
téchto dvou princip(, pricemz finalni stav se usadil na modelu rozvoje péti
klicovych kompetenci. Byl omezen workshopovy princip a skupina vétsi-
nu Casu zlstavala s dvojici lektord, kterd pomoci zazitkovych programii
a nasledné reflexe zpracovavala s Gcastniky riiznd témata. Vytipovanymi
kompetencemi byly sebedlvéra, projektové fizeni, komunikace, kreativi-
ta a inovace, digitalni gramotnost. Spolu s tim byla také vytvorena fada
indikacnich ndstrojii na méreni urovné kompetenci.

02 MANAGEMENT CHALLENGE

02 Management Challenge navazoval na Uspésnou sérii kurz( pro stu-
denty O2 Leadership. Tentokrat se jednalo o podstatné kratsi sérii Ctyr
kurz( (kvéten, cerven, zafi, fijen). Kazdy kurz byl uréen pro cca 15 studen-
td. Zajimavosti tohoto formatu je setkdni studentd s manazery Teleféniky
a jejich spolecna prace, ktera predstavuje praveé zdroj rozvoje a vzdélava-
ni. Letosnim tématem setkavani byly ,,manazerské kompetence®. Jednalo
se o témata motivace, efektivni komunikace, projektového managementu
a zpétné vazby.

AMBASSADORI

Koncept celorocniho vzdélavani pro mladé lidi, ktefi prosli programem
Think Big a stali se jeho Ambassadory. Ukolem Ambassador( je poma-
hat Nadaci s propagaci programu Think Big, mentorovat nové projekty
Think Big, pfinaset novou inspiraci a podnéty pro dalsi smérovani Nadace
a v ramci ,,celorocniho vzdélavani dal pracovat na svém rozvoji. Hlavnim
cilem ,,celoro¢niho vzdélavani“ Ambassador( byla jejich individualni pod-
porav oblasti vedeni lidi a projektd.

Celkem probéhlo $est vzdélavacich setkani s ndsledujicimi tématy:
zaklady prezentacnich dovednosti, medialni trénink — pfiprava na vy-
stoupeni v televizi, vedeni lidi, mentoring, projektové fizeni a zavérecné
vyhodnoceni.

Zavérecnou zkouskou ohném byla priprava a realizace vystoupeni na kon-
ferenci u prilezitosti slavnostniho uzavreni starého programu a spusténi
nového programu Nadace Telefénica.




VZDELAVANT

& PROJEKTY

M ETODICKE’ KURZY O WO ANV s e
Soucasti poslani Prazdninové skoly Lipnice je rozvijet a Sifit metodu
zazitkové pedagogiky. Jednim ze zpisobd, jak toho docilit, je poradani
kurz(i zamérenych na osvojeni této jedinecné metody. Dvakrat rocné
realizujeme certifikovany vycvik metody zaZitkové pedagogiky, ktery
je akreditovan MSMT jako rekvalifikacni.

Vycvik se sklada z péti vikendovych kurzi: Zazitkova pedagogika v pra-
xi, Hra, Review — prdce se skupinou, Dramaturgie zaZitkové pedagogi-
ky a Rizeni psychického rizika. U¢astnici si pak casto realizuji navazujici
setkavani, v rdmci kterych si predavaji zkusenosti z praxe. Vycvik je ur-
Cen siroké verejnosti, ale sméfuje predevsim do oblasti zvyseni profes-
ni vybavy lektor(, uditeld a vedoucich volnoc¢asovych aktivit.

Metodu zazitkové pedagogiky lze uplatnovat pri vyuce na skolach,
pfi rozvoji pracovnich tymd a zaméstnancd, pfi pripravé nejriiznéjsich
rozvojovych kurz(, tabor( a dalSich akci pro déti i dospélé.

Na Otevienych metodickych kurzech v roce 2014 pracovali:

$éf projektu: Petra Drahanska ;

¢lenové tym(: Zuzana Andresova, Jana Dusbabkova Spinarovd, Michal Dvorak,
Jana Hakova, Josef Sebesta a Petr Valek

Termin Séf Tym uéastnici
Zazitkova ped. 28.2.-2.3. P. Drahanska 17
v praxi I
Hral 21.-23. 3. M. Dvorak Z. Andresova 17
Review I 16.-18. 5. J. Sebesta ]. épinarové Dusbabkova
Dramaturgie 11.-13. 4. J. Hakova 17
Rizeni psych. 6.-8.6. J. Hakova P. Valek 17
rizika I
Zazitkova ped. 19.-21. 9. P. Drahanska 16
v praxi II
Hra II 10.-12. 10. M. Dvorak Z. Andresova 16
Review II 31.10.—2. 11. ] Sebesta ] épinarové Dusbabkova 16
Dramaturgie zaz.  21.-23.11. J. Hakova 16
pedagogiky II
Rizeni psych. 12.-14. 12. J. Hakova P. Vilek 18
rizika IT

CELKEM 167



SKOLKY PRES HRANICE

Rocni projekt, ktery cili na vzdélavani ucitelt v predskolnich zafizenich
prostrednictvim zazitkové pedagogiky a vytvari novou metodiku pro
tuto skupinu. Projekt je financovén ze zdroji ESF v Operacnim progra-
mu Vzdélavani pro konkurenceschopnost MSMT.

Celkova doba realizace: 05/2014-06/2015.

Utastniky projektu jsou zaméstnanci predgkolnich za¥izeni z celé CR
s vyjimkou mésta Prahy. Celkem 60 ucéastnikd zapojenych do 4 blokd
prochazi ¢tyfmi zakladnimi aktivitami projektu — zazitkovym kurzem,
ucitelskymi metodickymi kurzy, stazi ve Finsku s navaznym worksho-
pem s finskymi pedagogy. §

Projekt graduje konferenci s mezindrodni ucasti Skolky zazitkem

Vv roce 2015.
CILE PROJEKTU:
. o . L => rozvinout didaktické, pedagogické a sebereflektivni schopnosti
Termin Sé Tym ucastnici pFedékolnl’ch pedagogﬁ,
Kurz Podpora 5.-7.9. J. Hakova M. Holcova 15 . . v v /
mentoringu A. Jarog, D. Svoboda, Z. Krotakova > |n,svp.>|rova/t a podpofit pedagogy v tvorbe konceptu vlastniho
Kurz Podpora 12.-14. 9. D. Svoboda J. Hakova 19 zazitkového programu pro MS»
mentoringu S A. Jaros, D; Svoboda, R. Trckova => zorientovat se v systému finského predskolniho vzdélavani
UMK . - Brno 26.-28. 9. Z. Krocakova M. Holcova 14 prostFednictvim stave vTampere,
UMKI. - Praha 3.-5.10. Z.Kro¢dkova  A.Jaros 18 . . ., , , , v .
UMKIL —Brmo  17.-19.10. P Kubala M. Holcova " > |ns’[_)|rovat (se) If hleda}m novych vyukovych metod a pfistupd
UMK II. - Praha  24.-26.10. D. Svoboda R. Trckova 16 vzajemnou spolupraci,
UMKIIL. -Brno  31.10.-2.11. M. Holcové P. Kubala 16 = podporit neformalni mezinarodni vztahy pedagogt predskolnich
UMK III. - Praha 21.-23.11. H. Saldova D. Svoboda 16 zafizeni.
UMK IV. - Brno 14.-16. 11. A.Jaros Z. Kro¢akova 16 A . . . . sy , .
- . : Vytvorili jsme a vydame metodickou publikaci o zazitkové pedagogice
UMK V. - Brno 5.—7.12. M. Holcova A.Jaros 16 v v P , vl . . . g
pro predskolni zafizeni. Vytvorili jsme webové stranky projektu www.
CELKEM 169

skolkypreshranice.cz. Realizovali jsme dva zazitkové kurzy Podpora
mentoringu na chaté Doubravce, kde s nami bylo prvnich 32 tcastni-
d / / / kd. Ti si zde vytvorili své pedagogické vize, se kterymi pak vstoupili do

v Z DE L A V A N I Ucitelskych metodickych kurzl. Ty jsme realizovali v druhé pali roku
paralelné v Praze av Brné. Celkem probéhlo osm kurz(, které pokracuji

i v roce 2015. V tomto roce také vsechny Ctyri skupiny absolvuji osmi-

& P R o I £ K T y denni staz ve Finsku v poetickém mésté Tampere.
Podafilo se ndm vytvofit origindlni programy, které prendsime skrze

nase ucastnice do predskolnich zafizeni v celé CR. Davame skolkam,
co potrebuji. Pomahame ucitelim prekonavat hranice vlastnich obay,
rozvijime jejich ndpady a podporujeme je v origindlnich programech
postavenych na principech zazitkové pedagogiky.

Pak je posilame pres hranice, aby si to vyzkouseli i jinde.

Na projektu pracuji:

Kristyna Anna Skutkova, Lukds Silc, Barbora Danielovd, Anezka Dvorakov4,
Jana Hakova, Martina Holcova, Ales Jaros, Daniel Svoboda, Zuzana Krocakova,
Petr Kubala, Jakub Sneidr, Josef Regner, Helena Saldovd, Karel Stefl,

Rendta Trckova
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LIDE V PSL

Prdzdninova skola Lipnice je oblanskym sdruzenim clenti — dobrovol-
nikd, ktefi sami sebe oznacuji jako instruktorsky sbor. Tento zakladni
kdmen organizace je zdrojem novych napadd a myslenek a zaroven
energie a hybné sily k jejich uskutecnéni. Charakteristickym rysem je
vysoka rozmanitost profesi a zajmda, ktera vytvari kvalitu a potencial
organizace.

Instruktorsky sbor tvofi pedagogové, psychologové, ekonomové,
pravnici, podnikatelé, lékafi, publicisté, vytvarnici, architekti i stu-
denti vysokych skol. Ti vsichni se ¢innosti v PSL vénuji dobrovolné ve
svém volném case. Tam, kde je potreba vénovat se odborné Cinnosti
a kurztm i mimo rdmec volného ¢asu, je prace lektord a instruktor
placend. Vétsina placenych profesionall je zaroven soucasti dobrovol-
né zakladny instruktorského sboru.

V roce 2014 tvofilo instruktorsky sbor PSL:
96 instruktorti | 9o elévdl | 26 prvoelévii | 7 Eestnych ¢leni

STRUKTURA ORGANIZACE
Nejvyssim orgadnem organizace je Valnd hromada, jejimiz Cleny jsou
registrovani instruktofi. Valna hromada se schazi jednou ro¢né a voli
své zastupce do Spravni rady. Spravni rada je fidici a kontrolni organ,
ktery urluje strategii organizace a podporuje a kontroluje jeji ¢innost
prostrednictvim svého feditele.
> Lukas Silc, vykonny feditel
Zdenka Holubcova, office manazerka a asistentka vykonného fe-
ditele, administrativni podpora AK

= Kristyna Anna Skutkovd, fundraiserka, manazerka projektu
Skolky pres hranice .
Anezka Dvorakovd, administratorka projektu Skolky pres hranice
Jana Hakovd, metodicka projektu Skolky pfes hranice

= Matéj Cipra, externi skladnik
> Petra Drahanskd, externi manazerka Otevienych metod. kurzd
= Ales Jaros, externi manazer zakdzkovych kurz

SPRAVNI RADA

Milan Hanus, Michaela Pickova, Helena Mack, Simona Travnickova,
Daniel Drahansky, Ivo Farsky, Jan Labohy

Revizni komise
Pavel Volejnicek, Pavel Patak, Jana Bouberlova
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INTERNI AKCE

V roce 2014 probéhly v PSL také tradi¢ni interni akce urcené prede-
vsim ¢lendm nasi organizace. Patii sem pfedsezonni setkdni S+ slou-
Zici jako priprava séfim autorskych kurzi. Rozsitenim S+ bylo nové
také usporadani dvou on-line konzilii zamérenych na praci s rizikem
na kurzech. Dalsi akci bylo K+, kde metodicky hodnotime kurzy da-
ného roku. Novym ¢leniminstruktorského sboru je urcen Prvosen,
jehoz cilem je usnadnit prvoelévim vstup do organizace. Sezdnu
zavrduje Soustfedéni instruktorského sboru (SIS), na némz probihd
celkové zhodnoceni a oslava uplynulé sezény a valnd hromada PSL.

Interni akce v roce 2014 pfipravovali:

Lucie Bartovd, Veronika Beranova, Jaromir Beranek, Michaela Blahutovd, Jana
Bouberlova, Barbora Cernikovd, Katerina Dvorakova, Nikola Frollova, Jifi Glaser,
Tomas Hawel, Zdenka Holubcovd, Boris Janca, Jana Kopeckd, Jan Neuwirth,
Ludmila Pijanovska, Ales Pokorny, Zbynék Riedl, Hana Rddova, Lukas Silc,
Marta Urbanovd, Hana Veskrnova, Katetina Vlachynska

FUNDRAISING/KLUB DARCU

Cilem ro¢ni fundraisingového planu byl koncept, ktery je zaméreny
na vicezdrojové financovani organizace.

1. GRANTY
Projekt Skolky pres hranice — ro¢ni projekt pro predskolni
pedagogy s novym programem postavenym na zazitkové
pedagogice.

2. FIREMNI FUNDRAISING je zaméfen na spoleensky
odpovédnou ¢innost velkych firem
Kampan Vzhiru do Ziveta - fundraisingovy program zaméreny
na financovani a naslednou realizaci integracnich kurzt
pro dospivajici z détskych domovd. Projekt je realizovan
ve spoluprdci s partnerem CSOB.

3. INDIVIDUALNI FUNDRAISING
Klub darch: 32 aktivnich darct
(bez Lipnického stipendijniho fondu)
Klub pfatel PSL: 732 zapojenych pfétel
Clenové PSL: 219 élent

Co jsme poskytli priteliim a darcim:

KURYR PSL — pravidelny newsletter o novinkach a &innosti PSL.
Celkem evidujeme 1850 adres odbérateld.

Prostfednictvim tohoto komunikacniho ndstroje oslovujeme skupiny,
které zajima déni v PSL nebo se na ném aktivné podileji. Kuryr
stimuluje odbératele k nékolika aktivitam — k pfispévkidm, Cinnosti

v PSL a ti¢asti na kurzech a akcich pofadanych PSL. Individudlné

i skrze portdl Daruj.cz se podafilo vybrat celkem 31230 K¢, které byly
pouzity na podporu autorskych kurz a ¢innosti PSL.

Darci, ¢lenové a pratelé se dcastni nasich akci, benefici a kurzt s vyho-
dami pfednostni informace a moZnosti zapojeni formou aktivni tcasti;
mohou také vyuzit zvyhodnéné ceny na kurzech poradanych PSL.
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PODEKOVANI

Za rok 2014 dékuji vsem dobrovolnikdam, instruktordm i lektortim,
ktefi se podileli na pfipravé prazdninovkovych kurzd, internich

akcii dalsich nasich aktivit. Soucasné je na misté podékovat také
pracovnikim kancelare, ktefi i pfes svou velkou vytizenost znovu
dokazali kvalitné zajistit béh celé organizace a také poskytnout
nadstandardni servis vsem kurzim.

Vysoka naroénost je v Prazdninovce jiz tradici. Jsme ndro¢ni na kvalitu
nasich kurzd i jejich presah. Jsme naroc¢ni ke druhym, ale také k sobé.
To z nads déld organizaci, na kterou jsem hrdy. Je ovSem neméné
dulezité pri naro¢nosti nezapominat také na slusnost a lidsky pfistup.
To z nas potom déla organizaci, kterou nosime v srdci.

Jsem velmi rad, ze o Prazdninovce to pofad plati.

vag Lukag $ile (___

LIPNICKY STIPENDIJNI FOND

Fond vzniklv roce 1995. Zakladateli LSF jsou Petr Horejs, Radek Bajgar,
Allan Gintel, Jiri Gregor, Ota Holec, Lida Karlachova, Petr Kriz, Antonin
Rosicky a Jifi Walder. Stdlymi pfispévateli jsou byvali dcastnici kurz(
PSL.

Poslanim fondu je umoznit absolvovani kurz( lidem, jejichz socialni si-
tuacebyjimucastnakurzujinakznemoznila. Prispévekje poskytovanna
zakladé zadostijednotlivym zadateliim ve formé stipendia nebo puijcky.
O pridéleni a vysi prostredki rozhoduji kazdoro¢né — obvykle do konce
kvétna — spravci fondu.

Spravkynémi fondu jsou:
Olga Petrova, Jana Ledvinova a Dana Holendova.

V roce 2014 bylo prijato 14 zadosti, z toho bylo vybrano 1, které byly
podporeny. Na stipendia bylo v roce 2014 udéleno celkem 33 0oo K¢.
Tato Castka byla rozdélena na 15 ooo K¢ na projekt (WifiCS) a 18 ooo K¢
na stipendia jednotlivym Ucastnikiim.

Vyroéni zasedani LSF (setkani patron(, spravcd a host): kazdorocné
obvykle o treti nebo Ctvrté breznové stredé v podvecerni a vecerni Cas.

Fond ma 26 patronii: Jitka Bajgarova, Michal Bauer, Vitézslav Gloser,
Jiti Gregor, Milan Hanus, Mirek Hanus, Jifi Walder, Iveta Walderova,
Ota Holec, Petr Horejs, Martin Klusacek, Petr Kfiz, Kristyna Krizova,
Vitézslav Pecinka, Martin Sobotka, Adéla Piickova, Richard Papik, Jan
Dolejs, Renata Trckova, Radek Hanus, Pavel Volejnicek, Pavel Patak,
Pavel Fuchs, Boris Janca, Libor Pasa, Helena Sladkovska.

Kontakty:
tel.:224942534 | mob.:608277907 | e-mail:psl@psl.cz| web:www.psl.cz

Bankovni spojeni:
Fio banka. Cislo nového tctu LSF je: 2700093876 / 2010
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ESKA CESTA % ‘
V roce 2014 ubéhlo jiz 22 let od zaloZeni dcefiné spolecnosti Outward
Bound - Ceskd cesta, jejimZ cilem je Sifit efektivnizplisob rozvoje osob-
nosti a tymové spoluprace mezi komercnimi subjekty. Ceska cesta pat-
fi k nejstabilnéjsim vzdélavacim spole¢nostem na trhu manazerského
vzdélavani, u jehoz vzniku v roce 1993 stéla. Portfolio jejich sluzeb se
neustale rozviji na zakladé novych a novych pozadavki spokojenych
klientd. Stdle vsak plati, ze klicovym ,,vyrobnim prostfedkem* jsou za-
zitky a zazitkova pedagogika. Svymi zisky se podili na financovani pro-
vozu Prazdninové skoly Lipnice. Symbioticky s Ceskou cestou funguje
predevsim na zakladé sdileni lidského kapitalu a know-how z podni-
kani v oblasti dalsiho vzdélavani mladeze a dospélych v neziskovém,
soukromém i verejném sektoru.

V lofiském roce uskute¢nila Ceska cesta rozsahlou reorganizaci vnit-
niho usporadani, které umoznilo vyrazny narst realizovanych zaka-
zek jiz v roce 2014 s dalsim ocekavanym ristem v pristich letech. Vice
nez 320 realizovanych akci a 10 ooo tcastniki je rekordnim vysledkem
v celé historii. Zakladnim kamenem tohoto dspéchu je trvala kvalita
dodavanych sluzeb, netradicni a velmi efektivni pfistup (zalozeny i na
zkusenostech se zazitkovou pedagogikou v PSL), smysl pro detail, od-
vaha vrhat se i do malo strukturovanych poZadavk(i a zadani ze strany
klientl. Nové tak Ceska cesta profiluje své sluzby ve tfech zdkladnich
produktovych radach.

Vzdélavani a rozvoj: posilovani manazerskych, komunikacnich
a prodejnich dovednosti, rozvoj v oblasti seberizeni a work-life
balance.

Synergie tymu: programy na podporu a rozvoj efektivni tymové
spoluprace, napt. s prvky tymové improvizace.

Firemni akce: konference, setkani se zakazniky, sportovni dny,
dny otevrenych dvefi, vanocni vecirky a dalsi podobné akce
az pro 2 000 0sob.

V ramci jednotlivych produktovych rad vznikly specializované
produktové tymy, jejichz cilem je rozvoj a inovace produktd a rozvoj
odborniki a realizatort kurzl a akei.




VYKAZ ZISKU A ZTRATY

Nizev polozky Cinnost hlavni
A. Néklady
I Spotfebované nakupy celkem 596
1. Spotreba materidlu 596
Sluzby celkem
6. Cestovné 44
7. Ndklady na reprezentaci 44
8. Ostatni sluzby
Osobni naklady celkem
9. Mzdové naklady
10. Zakonné socialni pojisténi
Ostatni naklady celkem
18. Ostatni pokuty a pendle
24. Jiné ostatni naklady
VIL. Poskytnuté prispévky celkem
32. Poskytnuté ¢lenské prispévky

Naklady celkem

B. Vynosy
I Trzby za vlastni vykony a za zbozi celkem
2. Trzby z prodeje sluzeb
3. Trzby za prodané zbozi 45
Ostatni vynosy celkem 224
15. Uroky 61
18. Jiné ostatni vynosy 163
Trzby z prodeje majetku, zictovani rezerv a opravnych polozek celkem
24. Vynosy z dlouhodobého fina 361
Prijaté pfispévky celkem
27. Prijaté prispévky (dary)
28. Prijaté ¢lenské prispévky
Provozni dotace celkem
29. Provozni dotace

FINANCE

ZPRAVA O HOSPODARENT

Vynosy celkem
C. Vysledek hospodareni pfed zdanénim

D. Vysledek hospodafeni po zdanéni

Stav k prvnimu

AKTIVA dni tiet.obdobf

A. Dlouhodoby majetek celkem 48
I11. Dlouhodoby finanéni majetek celkem
2. Podily v osobach pod podstatnym vlivem
B. Kritkodoby majetek celkem
IL. Pohledavky celkem
1. Odbératelé
4. Poskytnuté provozni zalohy
17. Jiné pohledavky
III. Kratkodoby finan¢ni majetek celkem
1. Pokladna
3. UEty v bankach
1V. Jind aktiva celkem
1. Néklady pfistich obdobi
2. Pfijmy pfistich obdobi
AKTIVA CELKEM

Stav k prvnimu

PASIVA dni tiet.obdobf

A. Vlastni zdroje celkem 7 421
1. Jméni celkem 406
1. Vlastni jméni 209
2. Fondy 196
II. Vysledek hospodareni celkem
1. Utet vysledku hospodafenf -0,00
2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni
3. Nerozdéleny zisk, neuhrazend ztrata minulych let
B. Cizi zdroje celkem
III. Kratkodobé zavazky celkem
1. Dodavatelé
5. Zaméstnanci
7. Zavazky k institucim soc. zabezpecni a vef. zdrav. pojisténi 10
9. Ostatni pfimé dané
10. Dan z pfidané hodnoty
12. Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoétu
17. Jiné zavazky
22. Dohadné déty pasivni
1V. Jind pasiva celkem
1. Vydaje pfistich obdobi
2. Vynosy pfistich obdobi
PASIVA CELKEM

Stav k posl.
dni ucet. obd.

48

Stav k posl.
dni ucet. obd.

7 880
803
209

594

399
99

37

287
o

287

Utetni uzavérka ke dni 31. prosince 2014

Utetni uzavérka v plném rozsahu je k dispozici na www.psl.cz
Castky jsou uvedeny v tisicich.




SUMMARY

VACATION SCHOOL LIPNICE
— QUALIFIED IN EXPERIENCE

The mission of Vacation School Lipnice (VSL) is to motivate people
through various challenges and mobilize their courage and creativity
that is necessary for active acquiring of experiences, which is
provided and fulfilled by courses and various projects. Since 1993 VSL
is a respected member of the global organisation Outward Bound
International.

“The world is a reflection of ourselves and all its problems are
reflected (mirrored) in each one of us. The key to their solutions is
something that we have to seek within ourselves.” /The Mission
Statement/

EXPERIMENTAL COURSES

Experimental courses of Vacation School Lipnice raise among the
participants excitement, adventure, risk, as well as exhilaration and
risk control. The goal is to recast all that into experience which helps
the participants to be themselves, to identify with life’s challenges,
goals, expectations and to influence their common public space.

Experienced and professional course teams create programme

and choose adequate methods to be used to exceed the widest
efforts. Suitable venue, various experience games and events that
accentuate the theme are the core of the experimental courses. The
unexpected which creates the tension are often the participants.
Shared experience helped to test the experiential method developed
by Vacation School Lipnice since 1977.

CUSTOM-MADE COURSES

Several dozens of courses based on approved method of experiential
learning are prepared annually upon request for other organisations,
companies and institutions (schools, foundations, non-profit
organisations and others are among our clients). We also run courses
for specific groups of children from children’s homes, or foster
families and for probation service clients. With our long term partner
02 Telefénica and Telefénica Foundation we prepare Think Big
programme which provides support and financial means for young
people under 26 years who have interesting and engaging ideas and
are seeking for backing. Apart from financial contribution, projects
also gain non-material support (including an educational weekend
organized by VSL). Joint courses are accompanied by one-day courses
02 Leadership aimed at leadership and feedback, common project -
designed for graduates who meet with O2 managers and work with
them on a common project.

METHODOLOGICAL COURSES

To develop and spread the method of experiential learning is a

part of our mission. one of the ways to achieve this is by organizing
methodological courses. Twice a year we organise a certified
training of this method accredited by Ministry of Education as

a retraining programme. The training consists of five weekend
courses: Experiential learning in practice, Games, Review — working
with groups, Dramaturgy in experiential learning and Managing
psychological risk.




SUMMARY

PEOPLE IN VSL

Vacation School Lipnice is a civic association whos members,
merely volunteers are part of the instructor‘s squad. The foundation
of the organization constitutes a source of new ideas as well as
energy necessary to implement them into the education process.

A characteristic feature and simultaneously a determining sign of
quality and potential congregation was a high diversity of professions
and interests. Instructor corps consists of educators, psychologists,
economists, lawyers, entrepreneurs, doctors, writers, artists,
architects and university students.

In 2013 instructor squad of VSL consisted of: 89 instructors, 34
recruits, 59 junior reporters and 8 honorary members.

CLUB OF SUPPORTERS

The club aims to bring together those interested in the activities of
Vacation School Lipnice, who care about the mission and activities
and wish to help to fulfill them. Friends are recruited from the rank of
course graduates, from a group of supporters of experiential learning
and from VSL public events visitors. In 2013 the club consisted from
over 2000 members. All our friends are regularly informed about
events in the VSL and activities of their members, receive electronic
newsletters and are invited to join our meetings and public events.
You can join our club too!

LIPNICE SCHOLARSHIP FUND

The aim of the fund is to support people who are not able to
participate in a VSL course because of financial reasons. The fund was
established in 1995 and all its funds come from individual donators.
Participants can apply for subsidy from LSF to get the opportunity to
participate in any course available during the year.

DONORS CLUB

For those who can and want to make a financial contribution for

our activities we have started a Club of donors. Each member of the
club contributes to activity of VSL either as one-off donation or on
regular basis. Donors are entitled to various discounts and are invited
to interesting events organized by VSL. In 2013 the club of donors
consisted of 38 contributors. Vacation School Lipnice thanks to
individuals and companies for their financial assistance that helps to
develop the method of experiential learning. For support in 2013 we
thank to our partners, Telefénica O2 and CSOB.

CONTACT

Kristyna Anna Skutkova
fundraising PSL
skutkova@psl.cz

+420 777177 340




VYROCNI ZPRAVU PRIPRAVILY:
Renata Trckova, Zuzana Krocakova, Helena Mackd

AUTORI TEXTU: Zuzana Andresova, Petra Drahanska,
Milan Hanus, Ales Jaros, Zuzana Krocdkovd,

Kristyna Anna Skutkova, Lukas Silc, Renata Trckova,
Helena Macka a séfové kurzi

DESIGN: VL HAdesign, Vladimir Halada

VYDAL:

Prazdninova skola Lipnice, z.s.,
Jaromirova 8o/51

128 0o Praha 2 — Nusle

IéQ: 00499099
DIC: CZ00499099

cislo uctu: 2500064018/2010

bankovni spojeni pro platby v EUR ze SR:
2500064018/8330

IBAN: CZ6520100000002500064018
BIC/SWIFT: FIOBCZPPXXX

telefon: 224 942 534, 774 432 005
e-mail: psl@psl.cz
www.facebook.com/prazdninovka
www.twitter.com/prazdninovka

WWW. ps I - cz E;’éﬁﬁcréinové Skola




