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@ KLiCOVE KOMPETENCE Projekt Sborovna - KIi¢ k individualizaci

Autor: Lucie Slejskova

CO MOHU S KK VE VYUCE DELAT A PROC?

rer

Co znamena, Ze rozvijim klicové kompetence ve vjuce?
@ Rezignuji na vyuku uciva, protoze na to jiz nezbude ¢as.

© Musim nutné zaradit néjaky projekt, jinak se KK nemohu viibec
vénovat.

@ Vénuji se hlavné ucivu, a kdyz zbude ¢as, zaradim rychle procviceni
néjaké kompetence.

Co mohu délat jiného?

Cilené planuji zabyvat se v hodiné jak u€ivem, tak zvladnutelnou a zcela
konkrétni ¢asti klicové kompetence.

Co musim udélat, aby mi to fungovalo?

@ pracovat s klicovou kompetencijako
s cilem vyuky

© planovat rozvoj klicovych kompetenci

© vyhodnocovat miru dosazeni
klicovych kompetenci

CO MOHU S KK VE VYUCE DELAT A PROC?

* %

-e@sborovna

sociaini . MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdalavani -
fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost  PRAZDNINOVA SKOLA LIPNICE

. ~ e
. I.' !
evropsky o e

-

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



@ KLiCOVE KOMPETENCE

CiLE

.Cesta miZe byt vzrusujici, ale jestliZze nema cil, pfinese nam
nakonec zklamani.*

Co jecil?

Stav, k némuz se chceme dobrat, jehoz dosazeni planujeme.

K cili mohou vést — a obvykle vedou — postupné kroky, nase diléi cile.

Jak by mél cil vypadat, abychom méli jistotu, Ze jej I1ze redlné
dosahnout a jeho dosaZeni lze ovérit?

Priformulaci cile bychom méli dodrzet tzv. zasady SMARTER.
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Specifické (specific): dostatecné konkrétni a jedinecné
Meéritelné (Measurable): jakymkoliv zplisobem pozorovatelné vysledky

Schvalené, akceptované (Agreed): jestlize pracujeme na nécem s dalsimi
lidmi, méli bychom vsichni védét, co je cilem — sdilet jej (to platii o Z4cich)
Redlné (Realistic): neplanovat to, co nejsme schopni zvlddnout (z rGznych
dvodu)

Casové ohranitené (Time-bounded): ¢asové neohraniteny cil ndm muze
unikat cely zivot

Zajimavé (Excited): cile, které nds motivuji a jsou pro nds zajimavé,
plnime radéji

Zaznamenané (Recorded): abychom se mohli k cilim vracet, zazname-
nejme si je néjakym pro nas vhodnym zpsobem
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@ KLiCOVE KOMPETENCE Projekt Sborovna - KIi¢ k individualizaci

Autor: Lucie Slejskova

Charakteristiky dobfre stanoveného cile

@ cil je stanoven na zacatku naseho planovani, ne uprostred, nebo dokonce
dodatecné

@ cilrespektuje SMARTER zdsady

@ formulace cile obsahuje aktivni sloveso (co redlné provadi/deld zak, ktery cile
dosahl)

s

@ cile na sebe logicky navazuji (jestlize splnéni cile vyzaduje, aby zak ovladal nékterou
z jednodussich znalosti nebo dovednosti, musim zacit timto ,,jednodussim”
cilem)

@ cil odrazi presné takovou Uroven prace se znalostmi a dovednostmi, které chci
trénovat (viz Bloomova taxonomie vzdélavacich cil())

Charakteristiky dobie stanoveného cile

@ Co ucit: stanoveni cile znamend, Ze vim presné, co chci ucit (ne jen téma, ale jaké
konkrétni znalosti a dovednosti)

@ Jak uéit: stanoveni cile vyznamné pomaha pfi vybéru metody a postupt
© Co hodnotit: diky stanoveni cile hodnotim to, co bylo skute¢né obsahem vyuky

@ Jak hodnotit: stanoveni cile mi také pomize pii vybéru zptsobu hodnoceni
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@ KLiCOVE KOMPETENCE Projekt Sborovna - KIi¢ k individualizaci

Autor: Lucie Slejskova

PRISTUPY K ROZVOJI KK

V praxi lze pouzit 2 zakladni pfistupy:

1) tzv. vstficny pFistup? RVP
- jakoby pristup ,,zdola“ - vychazime z toho,
co déld zakim aktudlné problémy
vyucovaci
hodina

KROK 1

Co dél4 2kaim PRI KONKRETNIM UKOLU problémy?

Zéci neumi spolupracovat - naslouchat, diskutovat, argumentovat, délat dohody, re-
spektovat ndzory druhych...

KROK 2:
Co z toho budu nyni feit? Cim zaénu?
Schopnost naslouchat + schopnost vést rizenou diskusi ve skupiné

KROK 3:
Co si pod tim pfedstavuji? Jaké konkrétni znalosti, dovednosti a postoje?
Co vlastné budu u zaki rozvijet?

SKUPINOVA PRACE
schopnost naslouchat schopnost vést fizenou diskusi ve skupiné
e vyslechnou ndzor druhych e umisirozdélit si role (facilitdtor,
zapisovac, hlidac casu...)
e kdyz nerozumi, doptdvaji se e cilené ddvaji prostor vsem ve skupiné
e pockaji, az druhy dohovori  délaji sumarizaci
e sleduji neverbdlni projevy e umi dospét ke spolecnému rozhodnuti
KROK 4:

PLANOVANI CINNOSTI PRO ZAKY
Jak do vyuky zaradit tyto ¢innosti tak, aby zaci méli moznost je trénovat?
) METODY, FORMY, CINNOSTI, AKTIVITY

PRISTUPY K ROZVOJI KK 1
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@ KLiCOVE KOMPETENCE Projekt Sborovna - KIi¢ k individualizaci

Autor: Lucie Slejskova

2) zvladaci pristup RVP
- jakoby pristup ,,shora“ - vychdzime
z dlouhodobého planovani skoly a ucitele
vyucovaci
hodina

KROK 1
Jakou kompetenci CHCI U ZAKU ROZVIJET PODLE RVP?

KROK 2:
Co tato kompetence obnasi? Jaké znalosti, dovednosti a postoje?
KOMPETENCE SOCIALNT A PERSONALNI

!

schopnost sebereflexe

schopnost spolupracovat

schopnost odhadovat disledky svého jedndni
schopnost stanovovat si svoje cile

KROK 3:
Kterou ¢dst kompetence budu nyni DLOUHODOBE ROZVIJET u #aki?
A co tato ¢ast kompetence obndsi?

SCHOPNOST SPOLUPRACOVAT

!

prijimaji role

efektivné komunikuji v tymu

dotahuji tikoly

radi se s ostatnimi

dodrzuji pravidla ——> 7NAJI PRAVIDLA
§ ROZUMEJIM
\ UMI JE POUZIT

UMI POSOUDIT JEJICH DODRZOVANI

R R R

KROK 4:
PLANOVANI CINNOSTI PRO ZAKY
Jak do vyuky zaradit tyto ¢innosti tak, aby zaci méli moznost je trénovat?
) METODY, FORMY, CINNOSTI, AKTIVITY

PRISTUPY K ROZVOJI KK 2
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@ KLiCOVE KOMPETENCE Projekt Sborovna - KIi¢ k individualizaci

Autor: Lucie Slejskova

Uditel p¥i zvladacim pristupu potfebuje urcité dvé véci:

1. dlouhodoby pldn, které kompetence a jejich casti bude v pribéhu roku

s zaky trénovat (idedlnf, jestlize tento plan sdili cela skola),

2. skalu drovni zvladnuti dané dil¢i kompetence, aby védél, jaky pokrok

jeho zaci délaji.

Vyhody arizika
Vyhody Rizika
Vstficny e cilené reaguje na konkrétni ¢ hrozi nesystemati¢nost
pistup situace ve tfidé/u zaka
* reaguje na potreby zaku e nékterym kompetencim
se takto nemusim viibec
vénovat
Zvladaci * umoznuje systemati¢nost * jendrolny narealizaci a
pfistup na fipravu
* celd skola miize postupovat * hrozi,utopeni“sevjeho
podle shodného popisu KK komplexnosti
Slepé ulicky

© myslet si, ze se rozvijeni KK déje samo a prirozené pri jakékoliv vyuce

@ rozhodnout se rozvijet KK bez toho, 7e budu mit néjaky plan nebo to budu
mit podlozené (proc je treba tuto KK rozvijet?)

@ rezignovat na budovani znalosti a vénovat se predevsim rozvoji KK (bez znalosti
nelze budovat dovednosti)

@ ,,preklicovat”vyuku — pitvat se v rozvoji KK do takovych podrobnosti, které jiz jsou
kontraproduktivnf

PRISTUPY K ROZVOJI KK 3
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@ KLiCOVE KOMPETENCE

STRUKTURA HODINY
— AKTIVITY RESPEKTUJICi PRIROZENY CYKLUS UCENI

Projekt Sborovna - Kli¢ k individualizaci
Autor: Lucie Slejskova

gvokace, motivace
& s\ nove
Reflexe uv‘édom e
informac
Evokace, motivace Uvédoméni si nové informace  Reflexe

vybavit si, co vim

vzbudit zvédavost, zajem
jiz nyni se zak uci!

Co o tématu jiz vim?

Na jaké otazky
bych rad znal odpovéd®?

Co mé zajima?

zpracovat novou informaci

propojit informace s vybavenymi
informacemiv evokaci

Jak to funguje?

Co se stalo a pro¢?

Kdo/kdy/kde/jak...

ohlédnout se za tim

CO aJAKjsem se naucil
(reflexe cild)

Co nového jsem se dozveédél?

Co mi z toho stale nenfjasné?

Co mi pomohlo v uceni?

STRUKTURA HODINY
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@ KLiCOVE KOMPETENCE Projekt Sborovna - KIi¢ k individualizaci

Autor: Lucie Slejskova

REFLEXE

Reflexe probiha cilené.

Umeéni reflexe se musi ¢lovék ucit.

@ PFi tomto procesu se zpracovavaji nové zkusenosti, reflektuji se, a tim

dochazi k ucen.
© Reflexe je nutnd k tomu, aby u zakd dochdzelo k uvédomeéni nové nauceného.

© Reflexi provadi zak (Zaci) za pripadné pomoci ucitele!

Zak reflektuje
cile (obsahy vzdélavani) a proces uceni
- cose zaknaucilavéem diive nemél - cozdkovi pomohlodospétk novému
jasno pozndnf
-k cemu mu to mize byt dobré, kde  _jaké postupy ucenf se mu osvédcily,
tovyuzije nebo jiz opakované osvédéuiji
- co mu dale zlstavd nejasné, na co v urditych situacich,

by chtél znat odpoved - co by pristé udélal jinak, protoze se
- zda musel prehodnotit néco z toho,
co si o tématu myslel na zacatku

aktivity (co zminoval v evokaci) atd.

to neosvédcilo,

- zda se vyskytla v pribéhu aktivity

© Nezapominejme reflektovat také emoce — jak se zak pri aktivité citil,

zdali-mu néco vadilo...

© ... a kontext — v jaké situaci uceni probihalo, v jakém vztahovém ramci,
za jakych podminek (zména kontextu muize vyznamné ovlivnit kvalitu

uceni —,,s témito lidmi mi to nejde, protoze...”)
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@ KLiCOVE KOMPETENCE Projekt Sborovna - KIi¢ k individualizaci

Autor: Lucie Slejskova

METODY REFLEXE

Jednou ze zdkladnich dovednosti pri reflexi je dovednost klast otdzky.

Otazky uzaviené Otazky oteviené

e odpoved ANO-NE e oteviena odpovéd vybizi k rozvité
odpovédi, kdy varianty nejsou dany,
ale zak je sam vymysli

e rvybizik rychlé odpovédia ,stanoveni e kladou vétsi narok na diivéru

vysledku® ve skupiné
e jejednodussije pouzit na zacatku e 7aci se musi udit vyjadrovat
prace se skupinou, nekladou velké a pouzivat argumenty

naroky na zakovy schopnosti
se takto nemusim viibec

vénovat
Spolupracovalo se vam dobre? Jak se vdm spolupracovalo?
Jste spokojeni s vysledkem, Jak jste spokojeni s vysledkem,
ktereho jste dosdhli? kterého jste dosdhli?
Libilo se vdm, jak v této situaci reagoval Jak na vds plisobila reakce Pavla?

Pavel?

Nabidka nékterych metod vhodnych k provadéni reflexe

POZOR: vzdy ¢téte pozorné pribalovy letak!!!

Individualni X skupinova reflexe

Diskusni techniky: interview, diskuse, vyuZiti nezavislého pozorovatele
Pisemné techniky: denik, myslenkova mapa, poster, dokoncovani vét

Techniky rychlého shrnuti zazitku: shrnuti z4azitku jednim slovem, gestem,
volbou pozice... (slouzi k rychlému shrnutinebo jako dynamicky zacatek dalsich
cinnostf)

Techniky s vyuzitim pomucek: pomiicky zvysuji nazornost, atraktivitu a dy-
namiku reflexe; karty, nakresy apod.

Symbolizaéni techniky: vyjadreni reflexe neprimo, symbolem (vhodné zvladsté
pro reflektovani emoci, ale i procesu ucen)

Zpétna vazba tvofenim: obraz, poster, jiny vytvor

Hry roli, drama

PLATi HLAVNI ZASADA: REFLEXE NENi SAMOUCELNA,
VZDYCKY MUSIM VEDET, PROC A K CEMU JI PROVADIM!
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@ KLiCOVE KOMPETENCE

Doporuéeni k metodam

Reflektovat se Zaci musi postupné ucit (stejné jako uditel), proto zacindme
od drobnych reflexi.

Ne po kazdé aktivité nutné musi prijit reflexe (to bychom se ve skole
zblaznili) - reflektujte se zaky po logickych celcich, ale jesté tehdy,
dokud si na to 7aci vzpominaji.

Metody lze samozrejmé kombinovat, ale plati vseho s mirou.

Casté chyby pi reflexi

Spéch: $patné pldanovand reflexe, kterou chceme za kazdou cenu zaradit
v poslednich tfech minutach, bude nejspis povrchni a zakiim nic neprinese.

Predndseni, jak to mélo byt spravné: kazdy zak chdpe nové informace
po svém a musi dostat prostor k tomu, aby si je také po svém shrnul; jestlize
maji zaci problémy s porozuménim novym informacim, nevyresime to tim,
Ze jim ,spravné odpovédi“ nadiktujeme do sesitu.

Kontrola: reflexe neni kontrola toho, co se zdci naucili, pri reflexi se zdk

vlastné stdle udi a vytvaii své porozuméni. Kontrolovat mizeme ve chvili,
kdy uceni jiz skoncilo.

© Zaménovani reflexe za mélky rozbor typu libilo-nelibilo.

@ Vyrusovani: na utfidéni myslenek je treba zaktim poskytnout dostatek casu.

Tipy, jak pracovat pri reflexi s riiznymi zaky >

Charakteristika Co délat?
Expert o Casto¥ika, Ye viemu rozumi, * PFidéleni zvla&tnich Gkold,
poucuje. obclasné stavéni do role

pozorovatele.

Vypravéc  Castoadlouhomluvi,rddse  Stanovenpravidel k udilenf

poslouchd.
jinych metod nez pfima

feci, Casové omezeni, pouziti
skupinova diskuze.

Utoénik Slovné napada ostatni Oddéleni emoci od podstaty
Ucastniky diskuse. problému, pfipadné otazka

na skupinu, jak na ni psobf
chovanitohoto 7dka.

Rusic Rusi své okoli, neddva pozor, Zrakovy kontakt, vyzva ke
Septd, mumld, strhava koncentraci, primé smérovan{
na sebe pozornost. pozornosti skupiny na tohoto

Ucastnika, domluveni pravidel
dalsi diskuse.

,Ticha e Nikdy se nevyjadruje, ma e Uziti zptsobi takovych metod,

voda“ tendenci mlcet na nichz se musi podilet vSichni.
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3Reitmayerovd, E., Broumovd, V.: Cilend zpétnd vazba. Praha, Portdl, 2007.

-e@sborovna




@ KLiCOVE KOMPETENCE Projekt Sborovna - KIi¢ k individualizaci

Autor: Lucie Slejskova

PLANOVANI HODINY / AKTIVITY A JEJi REALIZACE

,,Nepldnovat znamend napldnovat netispéch

Co délam? S im pracuji?
1. Stanovim cil - co se maji zaci Tematické plany
v hodiné/aktivité naucit. Vlastni pripravy

Popisy kompetenci nebo vlastni
analyza chybéjicich kompetenci

=

2.Napldnuji hodinu (aktivitu) tak, Vlastni pripravy
abych respektoval pfirozeny cyklus Zasobdrna metoduceni.
3. Realizuji hodinu (aktivitu). Cile hodiny (aktivity)
Pomiicky
Z4sobarna metod
evokace
uvédomeénisi
nové informace
reflexe
4.Provadim hodnoceni, pfipadné Cile, kritéria a indikatory
s zaky sebehodnoceni (mtze probihat Pomdicky
ijindy béhem cyklu) Z4sobarna metod
5. Reflektuji a sebehodnotim svou Tematické plany
vlastni ¢innost, reaguji na to, Vlastni pripravy na hodinu

na co prijdu

Na co dat pti planovani a realizaci pozor:

© sdélujte zakiim na zacatku hodiny (aktivity) jeji cil a ujistéte se, Zze mu
rozumi stejné jako vy

© kcildm se vracejte v reflexi — je to zpétna vazba jak pro zaky, tak pro vds

@ planujte jen tolik, kolik je skutecné redlné zvladnout — nékdy méne
znamena vice

© nevybirejte metody podle toho, jak vam prijdou efektni, ale podle toho,
jak povedou k naplnénicile

V4

© stanovte saminebo spolecné se zaky pravidla pro provadéni aktivity

ujistéte se, Ze pravidlim vsichni rozumf stejné

y 4

PLANOVANI HODINY

gf::gz.arkv ©: m F? QYR8 -eesborovna

R MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani -
fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost ~ PRAZDNINOVA SKOLA LIPNICE

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



@ KLiCOVE KOMPETENCE Projekt Sborovna - KIi¢ k individualizaci

Autor: Lucie Slejskova

METODY ROZVOJE KK

Pro rozvoj KK se obecné hodi metody aktivniho uéeni - metody, které vedou zaky
k vlastni Cinnosti (slozkou vsech kompetenci jsou dovednosti, a dovednostem se
naucime jen v pripadé, ze je provozujeme — tedy 7e vykonavame urcité cinnosti,
které ke zvladnuti dovednostivedou).

Cinnosti X Metody
jakékoliv cilené vybrané ustalené postupy, obvykle
Cinnosti ucitele, pfi nichz promyslené sledy cinnosti,
ddme zakam prostor, aby jejichz i¢innost byvd nékdy
trénovali vyuziti znalosti, dokonce ovérena vyzkumem

dovednosti a postojd

nezalezi az tak na tom, jak moc je ¢innost ¢i metoda efektni, ale na tom, jak dokaze
pomoci naplnit cil

@ metody nejsou tGcelem, ale pomocnikem!

© 7aci, ktefi nejsou zvykli ucit se metodami aktivniho uceni, se to musi nejprve
postupné ucit — proto neodsuzujte metodu poté, co hned nefunguje, obvykle
je problém bud v tom, Ze neumime metodu dobfe zadat a zrealizovat,
nebo Ze na ni Zaci nejsou zvykli

@ pro zacatek nechte zaky plvodné individudlni ¢innosti provadét ve dvojicich

I. Metody vhodné pro zacatek prace s metodami aktivniho uceni

Kladeni otazek ve dvojici
@ ucitel polozi otazky, zaci hledaji odpovédi ve dvojici

© nenidobré na zaky spéchat

Individudlni pfiprava na splnéni ukolu ve dvojici
@ Zaci siindividualné pripravi odpovédi, ndsleduje diskuse ve dvojici
@ uplatni se zde jak introvertni, tak extrovertni déti

Cteni s otdzkami

@ dva zaci nebo zak s ucitelem se sejdou nad textem, nejprve si ho jen prohléd-
nou (nectou) a dohodnou se, jak velkym dilem textu zacnou s Cetbou, pak si
dohodnutou pasaz prectou oba tise pro sebe.

© pak pokladd co nejvice otazek k textu zak; ucitel poskytuje zakovi zpétnou
vazbu k tomu, jak se mu dari otazky pokladat, a dba na to, aby zak sméroval
od otazek, na které lze v textu najit odpovédi primo (typ ,,kontrolnich® otazek)
k otazkdm, které se ptaji na souvislosti mezi textem a jinymi texty, textem
a zkuSenosti Ctenare, na kontext apod.

METODY ROZVOIJE KK 1
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Akvarium
© ucitel se Zdkem sednou tak, aby nané vsichniostatni zacidobre vidéli —jako rybicky

do akvaria

© ucitel pak modeluje se zakem to, co chce, aby zaci délali samostatné

Il. Metody vhodné pro vybavovani v ivodu hodiny

Brainstorming

@ volné hledani-vyslovovani ndpadt, skupinové nebo individudlni; ndpady se zapi-
suji; po fazi sbéru nasleduje faze tridéni ndpadd

© zdsadaje: nehodnotit, netridit dobré a Spatné ndpady béhem prvnifize, nespéchat
(zajimavé ndpady prichazi kolikrat az ve chvili, kdy se zda, Ze uz jsme vsechno tekli)

Volné psani
© kdanému tématu piseme souvisly text

© piSeme po celou dobu stanoveného casu, pokud nevim zrovna, co psat, piseme,
cov tu chvili prijde na mysl, ale snazime se vratit k tématu

@ pri psani nemyslime na formu ani na pravopis

© kdo nechce, nemusi svij text ukazovat neb ¢ist

Liste¢kova metoda

@ vedouci skupiny zopakuje téma, které se bude pomoci této techniky fesit,
kazdy clen skupiny béhem péti minut zapisuje své naméty na nalepovaci papir-
ky (ve formé: podmét, sloveso a predmét), které pak precte a vylepf je na flipovy
papit.

@ listecky se preskupuji podle toho, jak sdruzuji stejné nebo podobné naméty;
béhem tohoto kroku, ktery probiha bez mluveni, si ¢lenové skupiny utvareji
svij vlastni ndzor

© nasleduje vysvétleni divodd, proc kdo listecky umistil tak ¢i onak, zde se
Clenové dohodnou na kone¢ném seskupeni a pojmenuji jednotlivé skupiny

© opét podmét, sloveso a predmét

© kdyz mame seskupené ndméty, mizeme prejit k vyhodnocovaci ¢asti - kazdy
oznadity skupiny, které se mu nejvice zamlouvaji.

Dalsi metody
Brainwriting: http://www.rvp.cz/soubor/02803-p03.pdf
Diskusni kolecko: http://www.rvp.cz/soubor/02803-p08.pdf

METODY ROZVOIJE KK 2
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1Il. Metody vhodné k ziskavani novych informaci

Vyklad uéitele kombinovany se shrnutim zaka

@ vedvojicich, individualné

Vyklad uéitele doplnény otazkami zaku

@ zaci si v pripravenych mistech maji pripravit otazky, které je tématu zajimaji;
odpovéd na né mohou hledat napf. skupiny

Metoda I.N.S.E.R.T

@ pricteni studijniho textu si kazdy zak déld na okraj ¢lanku znaménko:

Otazky uzaviené Otazky oteviené

| Udélejte fajfku na okraji textu, jestlize néco z toho, co Ctete, potvrzujte, co jste
védeéli, nebo si mysleli, ze vite.

Udeélejte minus, jestlize informace, kterou Ctete, je v rozporu s tim, co vite,
nebo co jste slyseli.

+ Udélejte plus, jestlize informace, kterou se dozvite, je pro vds nova.

2 Udélejte otaznik, jestlize se objevi informace, které nerozumite, kterd vas mate
nebo o které byste se chtéli dozvédét vice.

Badatelské vyukové metody (,,balik® riznych metod)
@ zaci maji velkou samostatnost v reseni tkolu, do znacné miry sami ridi své
ucenik cili, postup v tkolu, provadéji kontrolu v tkolu

@ kladou si problémovou otazku (napt. Za jakych okolnosti dany jev nastane?),
navrhuji postupy k jejimu zodpovezeni (hypotézy, metody, overovani vysledkd).

Vrstevnické vyucovani
© je zalozeno na tom, ze zak ¢i skupina zakd docasné prejimaji v kolektivu
vrstevnik(l pedagogickou roli a provadéji své spoluzaky ucenim

IV. Metody vhodné pro vlastni shrnuti nové nabytjch poznatkt
a zkusenosti

Myslenkova mapa
© grafické strukturovani a organizovani novych poznatki, véetné zaznamendnf
téch informaci, které nejsou jasné atd.

© mapa umoznuje zakim sledovat vztahy mezi novymi informacemi

METODY ROZVOIJE KK 3
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Metoda Ctyfi rohy

© do 4 roht mistnosti se vylepi flipy s nadepsanymi otdzkami, z4ci jsou rozdéleni
do 4 skupin a u kazdého flipu diskutuji o svych odpovédich a zapisuji je;

@ pak se posunou k dalsimu flipu a oznadi fajfkou, pokud souhlasi, otaznikem,
pokud nerozumi, krizkem, pokud nesouhlasi; dopisi své odpovédi

@ nakonec se skupina vrati k flipu, kde zacinala a pokusi se ostatnim objasnit
nejasnosti

Literatura
Sitna D.: Metody aktivniho vyucovani. Praha: Portal 2007.

Silberman, M., Lawsonov4, K.: 101 metod pro aktivni vycvik a vyucovani :osvédcené
zpUsoby efektivniho vyucovani. Praha: Portal 1997.

Bednaiik, A. A kol.: Zivotné zruénosti a ako ich rozvijat. Bratislava: 2004.
Maridk, ]., Svec,V. Vyukové metody. Brno: Paido, 2003.

Valisova, A., Kasikova, H. a kol. Pedagogika pro ucitele. Praha: Grada, 2007.
Petty, G.: Moderni vyucovani. Praha: Portal, 1996.
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BLOOMOVA TAXONOMIE CiLU

o klasifikuje hladiny myslenkovych operaci podle stoupajici narocnosti
@ taxonomie byla navrzena v roce 1955 Benjaminem Bloomem, vychovnym
psychologem na Univerzité v Chicagu.

. posouzeni podle kritérii (argumentujte, obhajte, posudte,
6. Hodnoceni _—)- zdivodnéte. )

. odvozeni platnych principt celku na zakladé dilcich zjisténi
5. Syntéz ———’ Ly
ynteza (vyvodte zavéry...)

, rozbor celku na ¢asti, pochopenivztaht (analyzujte, rozhodnéte
4. Analyza ——) oy ’ i ’
Y rozclente...)

. abstrakce, pouziti nauceného v jinych souvislostech (navrhnéte
3. Aplikace —-—)‘ Lo L ) : ’
P napldnujte, dokazte, uvedte vztah mezi...)

2. Porozumé&ni ’ Jci;jj ZZ: g;eha)lnterpretace (vysvétlete, vyjadiete vlastnimi slovy,

zapamatovani termint a faktd, jejich klasifikace (definujte, popiste,
1. Znalost -—-—-" v N
sefadte, urcete...)

vwvs

POZOR! Jestlize Zakiim davame ukoly z vyssich hladin operaci, musi
ovladat ty nizsi!
A to se naudi jen tak, Ze je budou soustavné trénovat...

Zdci maji napsat esej s timto zaddnim: Potrebuje lidskd spolecnost ke svému fungovani
mravni zdakony? = 6. hladina, hodnoceni

© Maji Zaci dostatecné znalosti o tématu?

@ Porozuméli jim?

@ Umi propojovat znalosti ziskané o jednom tématu s dalsimi tématy?
[ J

Umf logicky zobecnovat?

BLOOMOVA TAXONOMIE CiLU
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HODNOCENI X ZPETNA VAZBA X REFLEXE

,,Zdkladnim tikolem hodnocenf ve skole je komunikace o tom, co dité znd a umi.“ P. Boyd-Batstone

Reflexe

Zpétna vazba

Hodnoceni

o popisujeme, CO probéhlo, JAK
to probéhlo a S JAKYM
VYSLEDKEM

mmm) Reflexe pomahd détem
pochopit, ¢im dospély ke svému
vysledku.

Vtéto skupiné ste si pri diskusi preddvali
plynule slovo, neskakali jste si do reci.
Na zacdtku jste si sice rozdélili role, ale
udelali jste to bez dohody, takze kromé
Petra, ktery role rozdal, je ostatni dos-
tali pridéleny.

Zakladni princip hodnoceni #

o kromé reflexe pridame jesté NAS
POHLED - JAKTO NANAS PUSO-
BILO, JAKTO INTERPRETUJEME

—) Zpétna vazba pomaha
détem pochopit, jak jejich cin-
nosti a fungovani vidéli ostatni.

V této skupiné jste si pri diskusi predavali
plynule slovo, neskdkali jste si do feci - to
vam podle mého pomohlo dospét rychle-
jik feseni, protoze jste si naslouchali.

Na zacdtku jste si sice rozdélili role, ale
udeélali jste to bez dohody, takze kromé
Petra, ktery role rozdal, je ostatni do-
stali pridéleny. Zajimalo by mne, jak se
ostatni citili, zda dobre, nebo Spatné -
jabych odhadovala, Ze to nemuselo byt
vsem prijemné.

e posuzujeme KVALITU:
dobre x $patné, lépe x hire

e opirame se o dopredu jasné
stanovena kritéria a indika-
tory (vime presné, co a jak
hodnotime a na jaké Skale)

ﬁ Hodnoceni détem rika,
nakolik sejim prace jiz objektivné
dafi a kde maji prostor pro
zlepseni.

Kritérium naslouchdni bych hodnotila
maximdlnim poctem bodli, protoze jste
si neskakali do reci a preddvali jste si
slovo.

V kritériu rozdéleni rolf jsou to na Skdle
1-3 body dva body, protoze role jste si
sice rozdelili, ale neudélali jste o nich
zddnou dohodu.

Hodnoceni nebo sebehodnoceni je takova cinnost, kterd sleduje néjaky cil, déje se v
urcitych podminkach, v nichz se dosazeni cile planuje, a dosazeny vysledek se po-
méfuje vici phvodnimu cili podle predem danych kritérii; tato ¢innost se maze cyk-

licky opakovat.

Jaky mame cil?
V &eho chceme dosahnout? K
L]
L

Naplénovani ¢innosti
Jak nejlépe cile dosdhnout?

O -

Vyhodnoceni vysledku
cinnosti

PaN

L]
Realizace ¢innosti
] L]

Y7

Y,

v

VyuZiti prostredkt
- metody, pomUicky

“Kolat, Z., Sikulova, R.: Hodnoceni 24ki. Praha: Grada. 2009.

1! Naplanovani cilli jeSté neznamena, Ze cili musime vZdy dosahnout.
Do procesu vstupuji vjznamné podminky a vnéjsi viivy!!!

~ o
*
P '\Kﬁr ik
. * * o M
evropsky | x,  ,* y S
socialni - MINISTERSTVO $KOLSTVI, i
[~ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYGHOVY

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

OP Vzdéi -
pro konkurenceschopnost  PRAZDNINOVA SKOLA LIPNICE

-e@sborovna

HODNOCENI X ZPETNA VAZBA X REFLEXE



. HODNOCENI A SEBEHODNOCENI Projekt Sborovna - Kli¢ k individualizaci

Autor: Lucie Slejskova

ZASADY HODNOCENI A SEBEHODNOCENI

rv s

Hodnoceni zaku je kvalitni, jestlize:

@ informuje: ucitele (o tom, jak jsou jeho pldny a postupy Gcinné), zaka (zda jeho Usili vede/nevede
k cili), pfipadné rodice (jak se ditéti uceni darf),

respektuje, Ze se jedinci uci a poznavaji riznymi zplsoby,

je pribézné,

zaméruje se na silné stranky zakovy prace,

zameéruje se hodnoceni Zakovy prace, ne zdka — sméfuje k hodnoceni ¢innosti, ne osoby,

md dana kritéria nebo referencni ramec (vici cemu hodnotime).

Ceho se vyvarovat:
nehodnotte osoby, ale véci, vykony (Jano, jsi Sikovnd. X Jano, podafilo se ti vybrat ty nejpodstatnéjsi infor mace.)

nedélejte z hodnoceni strasaka

nepouzivejte pouze jednordzového hodnocenti (napf. az na konci probiraného tématu)
neuchylujte se k hodnoceni typu libi-nelibi, dobfe-Spatné

vyvaruijte se zobecnujicich formulaci (Natdlka je aktivni)

neporovndvejte zaky mezi sebou (Petr byl z této skupiny nejlepsi)

POSUZOVACI versus POPISNY jazyk hodnoceni

- =
Vi Jana,cosell povedlo?
Pozna, o udélala dobre?

Jaﬂa VytVOF],pOC”e Zaddn{par”'ué"te”(y herbdf" Paﬂ]’uéite”(ajej hOant’/ takto:
rostliny zafadila gpatne?

Dozvi se, jaké

Jano, jsi moc Sikovnd. Ten herbdr je opravdu moc krdsny, je to pprry
’ v ’ . /V vV v v ’ e N
bezvadné. Pouze nékteré rostliny mas spatné zarazené.

e € .

Jano, tvij herbdr je peclivé udélany, kazdou rostlinu mds dobre vylisovanou

a na samostatné strdnce. Spravné uvddis plné ndzvy rostlin a navic jsi uved-

la dokonce jejich lidové nazvy. Pouze u kopretiny a jetele jsi rostliny Spatné “««..
zaradila do Celedi. Vezmi si prosim znovu kli¢ pro ur¢ovani rostlin, ktery mame

ve tridé k dispozici, a zkus rostliny znovu vyhledat. Budes-li s tim mit potize,

zkus hledat jeté i jinde, napfiklad na internetu. Celedi si v herbdi oprav.

Co vSechno S€Jana z tohg
ke ::;)\ili‘nocem' dozvi?

(<] hodnocem’ pom

Vv dalgim Zlepseni>

y 4

2

U

(o)

2

POPISNY JAZYK POSUZOVACI JAZYK 8
© popisujeme vécné a maximalné konkrét- @ vyjadrujeme se jen obecné a dité T
né, co zak udélal ajak to udélal » Jano, tvij nalepkujeme (atoi kdyz se vyjadru— w
herbdr je peclivé udélany, kazdou rostlinu mds jeme pozitivné) a
dobre vylisovanou... » Jano, jsi moc Sikovnd. wn

© popisujeme konkrétné a vécné i nedostatky @ nerikame zakovikonkrétné, cose mu - §
» Pouze u kopretiny a jetele jsi rostliny spat- povedlo, ajak presnéto udélal dobre ‘E

né zaradila do Celedi. X » Ten herbdr je opravdu moc krdsny, je w

@ smeérujeme zaka k tomu, co mdze udélat to bezvadné. 8
pro zlepseni @ nefikame zakovi konkrétné, co se mu >

» Vezmi si prosim znovu kli¢ pro urcovd- nepovedlo, nepomahame mu se zlepsit (=)

ni rostlin, ktery mdme ve tridé k sispozici, » Pouze nékteré rostliny mds Spatné (@)

a zkus rostliny znovu vyhledat. Budes-1i s tim zarazené. L
mit potize, zkus hledat i jinde, napriklad na >
internetu. Celedi si v herbdfi oprav. 2

n

g

N
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KRITERIA A INDIKATORY HODNOCENI °

Kritérium = popis slozky prdce nebo rys, ktery chceme v urdité kvalité v prdci
vidét

Indikator = vystihuje rdiznou miru kvality v naplnéni kritéria

Jak stanovim kritéria a indikatory?

Vyberu ¢innosti/
Ukol/vécny obsah/
metody, pro které
stanovuji kritéria

Popisi, cim CHCI, ABY SE
VYZNACOVALA dobre
odvedena c¢innost/tkol/
vécny obsah/metoda,
kterou maji Zaci provést.,

Popisi u kazdého
kritéria miru jeho
naplnéni

(miru kvality).

Cinnost: coee D e vécnost coee D Indikdtory pro

PREZENTACE e Gplnost kritérium POUZITE
REFERATU o strukturovanost TERMINOLOGIE

e pouziti terminologie 3 =dobry vykon

* spisovnost jazyka 2 = dostacujici vykon

* plynulost projevu... 1 = nedostacujici vykon

3 =74k pouzivd spravné a samostatné novou
i drive osvojenou terminologii.

2 =Pouziva jen nékteré terminy a v mensi
mite je nepouzivd presné.

1=Nepouziva terminologii obo vyznamech.

Na co nezapomenout:

© ve tridé nikdy nepracujeme se vsemi kritérii najednou, ale vybirame si podle naseho
cile

© Zaci znaji kritéria a indikatory dopfedu!

© indikatory vZdy musi obsahovat vice jak 2 hladiny (abychom nesklouzli k hodnocenf
typu dobfe — Spatné, libi — nelibi, splnil — nesplnil)

@ Zaci by hodnoceni podle kritérii nemeéli vnimat jako kontrolu, ale jako soucast ucenf
(pozor na straseni dopredu)

5S vyuzitim: Kostalova, H., Mikova, S, Stang, J.: Skolnf hodnocent 24ki a studentd se zamé¥enim na slovni hodnocent.
Praha: Portdl. 2008.

KRITERIA HODNOCENI 1
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Jak pfijit ke kritériim?

@ Samostatnd prace uditele — ucitel vypracuje kritéria a indikatory sam
(nebo ve spolupraci s dalsimi uciteli) podle vlastnich zameérd, ve tridé pouziva
v danou chvili jen vybrana kritéria podle cili svych Cinnosti, se zaky kritéria
probere tak, aby jim dobre rozuméli — a védéli tudiz, podle ¢eho se mohou
pri své praci fidit a jak budou hodnoceni.

© Spoluprace ucitel — zaci — vhodné pouzit tehdy, kdyz uz Zaci praci s kritérii
znaji a jsou na ni zvykli, po splnéni Gkolu nebo Cinnosti, kdyZ jsou Zzaci

schopni za pomoci ucitele vyvodit znaky kvality prace.

© Z4ci samostatné — pouZijeme u zkudenych 7ak{, vysledky Z4ci konzultuji
s ucitelem.

KRITERIA HODNOCENI 2
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KRITERIA PRO RUZNE TYPY CINNOSTI A SKALY

1. Kritéria
pro ustalene

&innosti

Napf. Kritéria pro us-
tdlené Cinnosti - Orientace
na mapé, prezentace skupi-
noveé prdce, experimentdlini

reseni problému...

3. Kritéria
pro uéebni
metody

- kazda metoda ma urcitd
pravidla, kterd je nutné
dodrzet, pravidla se promitaji
do Cinnosti zakd, které opiseme
a stanovime k nim indikatory

Napr. Kritéria pro prdci s metodami

- Myslenkovd mapa (stanoveni
slozek tématu; stanoveni vztaht;
interpretace mapy...)

Co lze pouzit pro skaly u indikatord?

2. Kritérig
Pro vécny
obsah

- kazda dovednost se trénuje
navécném obsahu
- vhodné stanovit zejména
pri testech ovérujicich znalosti
Napr. Kritéria pro znalosti v danych
tématech — Zdnik Zdpadorimské rise
osobnosti, uvedeni dopadu této
uddlosti...)

4. Kritéria

pro komplexni
ukol

- u takovych ukold, jejichz splnénf
vyzaduje realizaci nékolika
postupnych krokd a na jejichz
konci stoji redlny produkt

Napr. Kritéria pro stanovené tikoly

- Viytvoreni informacniho posteru,
zpracovdni referdtu na téma XY,
ndvrh variantnich postup(i reseni
matematické dlohy

symbolické oznaéeni: smajliky, slunicka/mracky...

¢islice: idedlni kdyz kopiruji zndmky 1-5, musi byt popsdny ocekavané vykony

slovnioznacenikvality: vyjimecny-vyborny-dobry-postacujici-nepostacujici

vykon; dobra-postacujici-nepostacujici iroven

111 $kdla musi obsahovat vzdy minimalné 3 urovné!l!

[ ]
o
© body, procenta
[ J
* ok
T
* *
evropsky * W
socialni *
[~ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

3

OP Vzdélavani

pro konkurenceschopnost  PRAZDNINOVA SKOLA LIPNICE

-e@sborovna

KRITERIA HODNOCENI 3




. HODNOCENI A SEBEHODNOCENI Projekt Sborovna - Kli¢ k individualizaci

Autor: Lucie Slejskova

SEBEHODNOCENI

Nez se do néj pustime, vzpomenme si na:

© to, ze se zaci musi sebehodnoceni nejprve udit

@ to, ze uditel jim nejprve musi ,modelovat®, jak se pouziva pfi hodnoceni
popisny jazyk

© to, ze sebehodnoceni je soucdsti zakova uceni, nejde o prostredek kontroly

PRVNI JEDNODUCHE KROKY NA CESTE ZA SEBEHODNOCENIM ¢

© sebehodnoceni s pomoci - pro zaky, ktefi nemaji zkusenosti
symboli se sebehodnocenim
- pohyb, gesta
- grafické symboly
¢ Zdavodriiovani Pro¢ svou prdci hodnotim tak, jak i
hodnotim?

- ucitel klade zakam otazky, pozdéji
sije mohou kldst zaci sami
mezi sebou: Uvedl jsi vsechny
priciny? Vybral jsi z textu podstatné
informace?

©  Nacvik zpétné vazby - ucitel zaktim ,,modeluje” spravnou
zpétnou vazbu (popisny jazyk)

- uzndni -otdzka (kazdy zdk nejprve
oceni, co konkrétné se mu na prdci
druhého libilo, pak muize polozit
otdzku na to, co se mu nezdd)

¢S vyuzitim: Kostalova, H., Mikova, S, Stang, J.: Skolni hodnoceni 24k a student(i se zaméfenim na slovni
hodnoceni. Praha: Portal. 2008.

SEBEHODNOCENI
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Autor: Petra Drahanska

ZAZITKOVA PEDAGOGIKA

VYMEZENI POJMU

Pod oznacenim zazitkova pedagogika rozumime takové vychovné procesy, které pracuji s navozovanim, rozbo-
rem a reflexi prozitkovych uddlosti za Ucelem ziskdni zkudenosti prenositelnych do dalsiho Zivota. Cile takovych
vychovnych procest mohou byt vytycovany a dosahovany v riiznorodém prostredi (Skolnim i mimoskolnim, pfi-
rodnim i kulturnim), v rozmanitych socialnich skupinach (diferencovanych vekem, socialnim statusem, profesnim
ostavenim ¢i dalsimi demografickymifaktory) a napliovany nejriiznéjsimi prostredky (hrami vsech typ(, modelo-
vymi situacemi, tvorivostnimi a dramatickymi dilnami, besedami a diskusemi, fyzicky i psychicky naro¢nymi vyz-
vovymi situacemi, sebepoznadvacimi i k tymové spoluprdci sméfujicimi aktivitami). Pro zazitkovou pedagogiku je
rozitek vzdy pouhym prostiedkem, nikoliv cilem. Cilem pro ni z(istava starofecky vychovny idedl, vsestranny
ozvoj k harmonii smérujici osobnosti.

Ivo Jirdsek (Vymezeni pojmu zdZitkovd pedagogika, Gymnasion 1/2004

Zazitkova pedagogika je pedagogicky smér, ktery klade diraz na aktivitu studentd (oproti jednosmérnému ykla-
du uciva) a stavivychovné procesy predevsim na vlastnim prozitku a jeho ndsledném vytézeni pro osobnosti rist.
Hlavnim principem zdzitkové pedagogiky je vyuziti zazitku ze hry ke stanovenym pedagogickym cilim. Spoje-
ni dvou zdanlivé protichlidnych aspektl hry (hrani'si) a vychovy (cileného rozvoje a vzdélavani) je podstatou me-
tody zazitkové pedagogiky. V ramci veden( zazitkového programu (ktery nema mit cil pouze v zabavé samotné,
ale avést k presahtim prenositelnych do dalsiho Zivota, k novym zkusenostem z dané oblasti uceni ¢i tématu)
je potfeba umét pracovat se skupinovou dynamikou, dobte ovlddat uméni uvadéni her a vedeni reflexe - fize-

ného ohlédnuti za aktivitou, v ramci kterého si Ucastnici programu formuluji ziskané zazitky a pretavi je do zku-
Senosti. Hlavnim mementem, které je tfeba mit na paméti pfi pfipravé a vedeni programu zazitkové pedagogi-
ky je, ze uvedené aktivity, hry ¢i programy jsou pouze prostredkem, nikoliv cilem. Zazitkova pedagogika nabi;
hned dvé roviny uplatnéni. Existuje oblast kompetenci a vychovnych dopadu, které zazitkova pedagogika
jiz ze své podstaty tim, Ze se vétSinou pracuje ve skupiné na konkrétnim zaddni, tkolu i pozadavku. Tuto
vinu tedy tvori oblast mezilidské komunikace, skupinové spoluprdce, feseni tkold ¢i problémd, empa
nosti ucit se (i z nedspéchu), prijimat a poskytovat zpétnou vazbu, pretavovat zazitky ve zkusenos
Druhou rovinou jsou pak specifické obsahy oblasti a obort, skolnich pfedmétd, témat neziskovy
remnich skoleni, ve kterych metodu zazitkové pedagogiky uplatnujeme. Ukazuje se, Ze je tato m
verzalni a pfenositelna do nejriiznéjsich prostredi. Zakladnim principem zazitkové pedagogiky |
dech vyuziti osobniho zazitku k vychové a vzdélavani. To, v ¢em se jednotlivé pfistupy a proj
dagogiky lisi, je zptsob navozeni a zpracovani zazitku. Hledani nejvhodnéjsich zplsobi se pa
od toho, pro koho a k jakym pedagogickym cildm je program urcen. Cilem zazitkové pedagogik
dech komplexni rozvoj osobnosti.
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Autor: Petra Drahanska

ZAKLADNI PRINCIP ZAZITKOVE PEDAGOGIKY

REFLEXE

Ucenf a rozvoj probihd skrze vlastni prozitky a zazitky, které 7aci ziskavaji
v ramci uvadénych her a aktivit

Hry a aktivity nemaji smysl pouze samy v sobég, ale jsou prostredkem k ucenf
ajsou uvadeény s uréitym zamérem (i s ohledem na probirand témata

V ohlédnuti za aktivitou je treba individualni prozitky reflektovat a pretavit
je do novych zkusenosti ¢i poznatkd, vztahujicich se k probiranym tématim

” r 4

UPLATNENI ZAZITKOVE PEDAGOGIKY VE VYUCE

REFLEXE

|™ v | —¥ |

VYbér diléich metod Sebehodnoceni Q’
VYbér vhodnych &innosti Zpétna vazba €
Realizace Hodnoceni osvojeni KK

Metoda zazitkové pedagogiky v podstaté kopiruje princip vyuky klicovych kompe-

tenci. Stale plati, ze nejprve je treba stanovit si, co chci udit. Poté vybrat vhodnou

aktivitu. Kriteriem vybéru aktivity by mélo byt predevsim zvazeni, zda-li aktivita

napliuje stanoveny cil nikoliv efektnost ¢i atraktivita. V rdmci reflexe pak zpracu- .

pro sebereflexi Ci se zamérujeme skrze zpétnou vazbu na zhodnoceni miry osvojent

jeme nove ziskané poznatky z oblasti zkoumaného problému, poskytujeme prostor N
Klicovych kompetenci podle predem stanovenych kriterii.
N
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Autor: Petra Drahanska

Tézistém reflexe mohou byt dvé odlisné roviny zkoumant:

DVE ROVINY VYUZITIi ZAZITKOVE PEDAGOGIKY

1. ROVINA — OBLAST KOMPETENCI VYPLYVAJicicH Z METODY

prace ve skuping, feseni tkold, spoluprdce a komunikace - tedy oblasti KK:

Kompetence k feseni problému
Komunikativni kompetence
Persondlni a socidlni kompetence
atd. ...

Chceme-li pracovat se tfidou zak( metodou zazitkové pedagogiky, je tfeba si
tfidu k tomuto zplsobu prdce trochu vychovat. Hry a aktivity, které chceme
s détmi hrat maji za cil probrat uritd témata i vyukovou latku. K tomu je vsak
zapotiebi, aby skupina zvlddala urcité ndvyky (kompetence) k praci ve skupi-
né. Doporucujeme tedy zamérit tematicky prvni vyukové hodiny na dodrzova-
ni pravidel, aktivni naslouchani, sdileni rznorodych pristupl pri hledani rese-
ni Ukoll, zvladani konfliktl atd. Pokud se neni skupina schopna na nicem do-
hodnout, neustale v ni probihaji konflikty, nedafi se ji vybrat si spolecny postup
pro splnéni Ukolu, rozdat si role atd., nebude pozdéji mozné vyuzivat her a aktivit
k probirdni specifickych témat a obsaht, nebot se budeme muset neustdle vracet
do této roviny a resit konflikty ¢i demotivaci zaki z opakovanych nedspéchi skupiny.

2. ROVINA — OBLAST SPECIFICKYCH OBSAHU
obsahy skolnich predméta
prirezova témata
témata projektového vyucovani
atd. ...

Kromé aktivit zamérenych primdrné na skupinovou spoluprdci, komunikaci
a feseni Ukolt mazeme vyuzivat hry také k predanf specifickych obsaht: napf. zazit
si, jak to funguje u soudu, jak probihaly urcité historické uddlosti, simulovat princi-
py z oblastifyziky a chemie, dotykat se specifickych témat jako napt. sexudlni vycho-
va, multikulturni souZziti ve spolecnosti, osobnostné socidlni vychova, prace s médii,
ekologie a Zivotni prostredi ...fantazii se meze nekladou.

Nékdy se mize stat, Ze aktivita otevfe jiné téma, nez které jsme predem za-
mysleli. V takovém pfipadé je tfeba si uvédomit, vztahuje-li se toto téma spise
k prvni obecné roviné fungovani skupiny a vyfesit situaci napf. zavedenim nové-
ho pravidla nebo osvojenim si nové dovednosti, potfebné k efektivni spolupra-
ci. Pokud se ukaze, ze zaky zaujal svym obsahem néjaky novy problém ¢i oblast
zajmu, mizeme jim zpétné dodat dalsi nové informace a najit spojitost s piivod-
nim zamérem hodiny.

y 4
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Autor: Petra Drahanska

VNITRNI NAPETI VYPLYVAIJICi Z PODSTATY
ZAZITKOVE PEDAGOGIKY

HRA X VYCHOVA
Hra jako prostiedek : znalosti
Emoce dovednosti
Spontanni prozivani a jednani postoje

Aktivni spoluticast na reseni tkolu

V ramci aktivit a her Ucastnici jednaji spontanné a prozivaji realné emoce, kte-
ré casto nejsme schopni odhadnout natoz ovlddat. Zamérem zazitkovych
programi je vsak naplnéni predem stanovenych pedagogickych cild. Ume-
nim zazitkové pedagogiky je tedy dovést (lastniky od vlastniho prozitku
z aktivit skrze reflexi k pedagogickym ciliim tak, abychom jejich vlastni prozitou
zkusenost nepopirali a neprekrucovali k vlastnim predem definovanym predstavam
a zavériim. Videdlnim pripadé jsme zvolili hru tak, Ze sama v sobé obsahuje zvolené
téma a Ucastnici pak ndsledné sami dochazeji skrze vlastni zkusenost k zavérim,

které jsme jim chtéli predat.

POTENCIAL ZAZITKOVE PEDAGOGIKY

Diky rGznorodé nabidce aktivit a program(, které mizeme s zdky béhem vyuky
délat, striddme prirozenym zplsobem oblasti, na které se zamérujeme. Inter-
aktivnim zplisobem jim mdzZeme predavat zakladni nutné penzum informaci,
v ramci aktivit si mohou postupné osvojovat vybrané dovednosti a skrze interakce
a emociondlni prozitky si mohou postupné vytvaret k dané oblasti vlastni postoje
a nazory. Propojenim téchto t¥i rovin se prirozenou cestou rozviji sSiroka skala kom-

petenci zaka.

Znalosti

Dovednosti Y D KOMPETENCE

postoje
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Zdroj: metodické materialy Outward Bound - Ceska cesta

SEBEZKUSENOSTNIi CYKLUS UCENI

INSPIROVANO CYKLEM UCENI DLE KOLBA

Dalsi akce

Akce i i
Zazitek, zkusenost Ohlédnuti
Cose délo?

Plan pro pristé
Jak budeme postupovat
v dalsi (podobné) akci?

Zhodnoceni
Cojsme délali dobre?
Co se nedarilo?

Zkusenost neni, co zazijeme, ale co udélame s tim, co jsme zazili.

Tento model popisuje vhodnou formu postupu pti opakovaném nacviku vybra-
nych klicovych kompetenci jako napf. tymova spoluprace, feseni tkold, vzdjem-
nénaslouchani atd. Je tedy dobre vyuzitelny pro osvojovani oblasti témat vyply-
vajicich z podstaty metody zazitkové pedagogiky.
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Zdroj: metodické materialy Outward Bound - Ceska cesta

PROCESSBURGER

REALITA V HERNIM PROSTREDI

reainé individudIni proZivani a jednani

modelové herni situace

realna skupinova spoluprace a skupinové procesy

Model popisuje ddvod, pro¢ je mozné ucit se klicové kompetence skrze hry
a modelové situace. Zatimco herni prostredi vnimame pouze ,,jako®, tak individudlni
prozivani, jednani a emoce, které zaci zazivaji béhem plnénf tkolt a her jsou zcela
realné. Stejné tak jsou redlné skupinové procesy a principy spoluprace, které je treba
pfi plnéni tkold respektovat. A praveé na tyto redlné proZitky a zkusenosti je treba se
zamerit v reflexi, v ramci které by mélo dojit k prenosu zazitych zkusenosti do redl-

ného prostredi zaka jak ve tridé, tak v jeho osobnim Zivoté.
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